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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 17 DE 2005 SENADO,
ACUMULADO AL PROYECTO NUMERO 46 DE 2005
SENADO

por la cual se expiden normas sobre fiscalizacién individual,
laRevisoriaFiscal, laJuntaCentral deContadores, |osEstados
Financierosy otrosasuntos relacionados.

Doctor JUAN MANUEL LOPEZ
PresidenteComisién Tercera
Honorable Senado de la Republica

Deacuerdo conlahonrosadesignacionquelaMesaDirectivadela
Comision Tercera Constitucional Permanente del Senado de la
Republicanoshiciera, a asignarnoslaresponsabilidad como ponentes
de los proyectos de ley de la referencia, nos permitimos rendir
ponenciaen|ossiguientestérminos:

TRAMITE DEL PROYECTO Y SU ACUMULADO

El Proyecto de ley nimero 17 de 2005, fue presentado por €l
honorable Senador Luis EImer Arenas Parray € nimero 46 por €
honorable Representante, Oscar Dario Pérez Pineday el honorable
Senador Gabriel ZapataC., deacuerdoconel repartodeproyectosque
hace la Mesa Directiva de la Comision, nos ha correspondido la
presentacion delaponenciaparaprimer debate, mediante el cual nos
proponemossefial ar enestaexposiciony articuladolaconvenienciade
lainiciativa.

OBJETO DE LOSPROYECTOS

Los proyectos tienen por objeto, crear un sistema donde la
fiscalizacion individual, la Revisoria Fiscal, la Junta Central de
Contadores, los Estados Financieros y otros asuntos relacionados,
puedan constituirse y desarrollarse en un sistema de fiscalizacion
integral sobre las presentaciones de la produccion, distribucion y
consumo de bienes y servicios, a partir de su gestion de donde se
derivan situaciones queindudablementeinciden en el &mbito general
delasociedad.

CONSIDERACIONES Y DESCRIPCIONES
DE LAS INICIATIVAS
Estas materias tan importantes de que tratan |os proyectos tocan
aspectos macroecondémicos, como renta nacional, politica social,

gastopublico, redistribuciéndel ingreso, todol oanterior sefundamenta
enlaacciondeRevisoresFiscales, ellosproporcionanlainformacion
y confianza que soporta la planeacion, presupuestacion y 1o mas
importantelatomade decisiones.

UnodelosproblemascentralesenlaeficaciadelaRevisoriaFiscal
radica en la ausencia de una definicién clara 'y precisa, la cual es
incorporadaen este proyecto, deellasederivasu marco conceptual y
las funciones. Pero uno de los elementos mas importantes de los
proyectos es que elimina incertidumbres y equivocaciones como
aquellaqueladefine como 6rgano delaadministracién, negando por
estavialaesenciafundamental de estas actividades defiscalizacion,
cua eslaindependencia.

L aindependenciacaracteristicadelaRevisoriaFiscal sereivindica
en estos proyectos a definirla como institucion, ente regulador de
rel acionessoci al escon obj etivodeprotecciondeinteréspublico, antes
que servil instrumento del capital o la gerencia como lo plantean
quienes buscan quitarle independencia para que no se vigile a la
administracion.

L osproyectosinvolucranunaseriedecaracteristicasquegarantizan
suefectosocial y contribucionalaestabilidady el desarrolloecondmico.

Por su origen los proyectosincorporan el valor delademocracia,
por tal razén constituyen el mayor € emplodepracti caparticipativade
laprofesioncontabley delanacién, puessonel resultadodeunproceso
extenso deesfuerzosinterinstitucional esy deconsensuacionsocial .

Ensintesis, el espiritu delosproyectos propende por unejercicio
profesional con altos estandares de calidad en un marco de
responsabilidad social que requiere de claras obligaciones y de
limitacionesregul @ivasaesteobjetivo. S analizamosafondo, podemos
deducir que un ejercito profesional carente de inhabilidades e
incompati bilidades permite que una misma persona o entidad actle
como administrador y fiscalizador simultdneamente negando la
requeridaindependenciadd segundo hacer, actiiacomo autoeval uador
y ellocreal 6gicamenteun campodei mpunidad enlasresponsabilidades.

En cuanto alo anterior hay que saber interpretar paraeste caso |0
gueesindependenciay responsabilidad, que son caracteristicasdela
fiscalizaci6n que deben ser claramente reguladas con el fin de poder
tutelar adecuadamente €l bien publico denominado confianza.
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Esde gran importancia resaltar que las funciones de la Revisoria
Fiscal en los proyectos constituyen una descripcion analiticade los
desarrollos regulativos actuales con fines pedagdgicos y de
sistematizacion de unalegislacion dispersa, como instrumento para
eliminar las confusiones de la fiscalizacion con las practicas de la
auditoria, dependientesdelaadministracion societaria.

También esde anotar que un trabaj o deinvestigacion realizado por
estudiantesdelaespecializacionen RevisoriaFiscal delauniversidad
deMedellin, concluyéqueel proyectosistematiza, organizay codifica
las funciones de los revisores fiscales establecidas hasta hoy,
representandol asen conjunto; puesseconcluyequelaesenciaoloque
relacionael proyectoesel deber ser del g erciciodelaRevisoriaFiscal,
y no cumplirlo esnegligencia

Ensintesislosproyectosdeley proponenunsistemadecontratacion
deserviciosdeRevisoriaFiscal fundamentadoenlasanacompetencia,
dondehayalibrederechodeofertay consideraciondelascondiciones
propuestasenlotécnicoy loecondémicoparasustituir lossistemasde
relacionesy ledltades, quehoy caracterizanlasel ecciondeprofesiona es
ofirmasparael gercicio delaactividad.

Se pretende que €l Revisor Fiscal sea seleccionado(a) con amplia
consideracion de las capacidades de quien vaagercer, esdecir dela
persona natural, que en muchas oportunidades hoy carece delamés
minimaexperienciay jamas hahecho parte del gercicio profesional
gueintegrael curriculum delafirma.

Enesteordendeideasel proyecto estafundamentadoenel interés
publico, seorientaal aprotecciéndel biencomindetodosl osagentes
sociales, (capital, administracion, trabajo, clientes, consumidores,
otorgantesdecrédito, acreedores, competidores, estadoy comuni dad),
cuyasrelaciones deben ser reguladas por el estado bajo el crédito de
equidad.

Es de resaltar que las pequeias empresas se fortalecen con el
proyecto, al encontrar disminuidas sus obligacionesdefiscalizacion
de hoy, al adoptarse un sistema flexible que solo las obligaria ala
funcién auditora, 1o que hace factible y equitativo € trabgjo de
fiscalizacion.

Ademésqueesresponsabilidad del estadogarantizar al osciudadanos
susderechosfundamental es, comoel derechoal trabajoy esteproyecto
al proponer una democratizacion del mercado coadyuva a ese fin
social.

EJES CENTRALES DE LOS PROYECTOSDE LEY
ACUMULADOS

L osproyectosdeley tienen unosparametrosgeneral esquepueden

enunciarseasi:

PROYECTO DE LEY 17 DE 2005
TITULO |
LA FISCALIZACION INDIVIDUAL
Articulo 1°. Tratasobreel derecho deinspeccion permanente.
Articulo 2°. Sobredel egaciondel derecho deinspeccion.
Articulo 3°. Reglamentael derecho deinspeccion.

Articulo 4°. Trata sobre la responsabilidad por €l gjercicio del
derechodeinspeccion.

Articulo5°. Controversiasobreel derechodeinspeccion.
Articulo 6°. Contiene las sanciones por impedir el derecho de
inspeccion.
TITULO 1l
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO |

Articulo 7°.Contienedefiniciony marco conceptua delaRevisoria
Fiscal.

Articulo 8°. Contienelasfunciones parael cumplimiento delos
objetivos consagrados en su definicion.

Articulo 9°. Estimulaladedicacion minimalegal.

Articulo 10. Contienelosderechosy facultades.

Articulo 11. Tratalosdeberesy obligaciones.

Articulo 12. Hablasobrelacolaboracion con lasautoridades.
Articulo 13. Estimulalosdocumentossoportes.

Articulo 14. Tratasobrelainspecciondel ossoportesdefiscalizacion.

Articulo 15. Contiene los estados financieros que deben
dictaminarse.

Articulo 16. Trata sobre la oportunidad de la emision de los
informes.

Articulo 17. Sobrelaremisiony actualizacion deinformes.
Articulo 18. Estipulalapublicidad delosinformes.

Articulo 19. Se precisa sobre otra informacion publicada
conjuntamenteconlosinformes.

Articulo 20. Habladeinterpretacionessignificativas.
Articulo 21. Tratasobrelaprohibiciondedutilizar uninformepara
propositosdistintos.

Articulo 22. Hablasobrelafe publica.
Articulo 23. Tratasobrearchivo deinformes.
Articulo 24. Estipulaclasesdeinformes, segun su contenido.
Articulo 25. Enumeraclasesdeinformessegun su oportunidad.

TITULO I

DE LA REVISORIA FSCAL
CAPITULO I
Del Revisor Fiscal

Articulo 26. Estipula quienes estén obligados a tener Revisor
Fiscal.

Articulo 27.Por error enlatrascripcionnosecopidenesteproyecto
el texto de este articulo, por lo tanto se acoge el texto escrito en el
proyecto 46 y tratadelafiscalizacion voluntaria

Articulo 28. Seprecisaquienespuedenser €l egidoscomoRevisores
Fiscales.

Articulo 29.Estipulalosrequisitosparaser el egido Revisor Fiscal.
Articulo 30. Tratalasinhabilidades e incompatibilidades.

Articulo 31. Seprecisasobrelaobligatoriedad denombrar suplentes
cuando senombran los RevisoresFiscales.

Articulo 32. Habla sobre las prohibiciones a quien sea elegido
Revisor Fiscal.

Articulo 33. Tratasobrelaeleccién del Revisor Fiscal.
Articulo 34. Estipulasobreajusteal presupuesto.

Articulo 35. Tratasobreauxiliaresdel Revisor Fiscal.
Articulo 36. Precisasobrel aentregadel cargo.

Articulo 37. Seenfatizasobrelainscripciondel nombramiento.
Articulo 38. Tratalaactualizacion del registro.

Articulo 39. Estipulael periodo del Revisor Fiscal
Articulo40. Precisasobrelaremociony renuncia.
Articulo41. Tratasobrelaremocionjustificada.

Articulo 42. Dalospardmetros paralarenunciajustificada.
Articulo 43. Tratasobrelasinhabilidades delos sobrevivientes.
Articulo44. Precisasobrelacesaciondeplenoderecho.

Articulo 45. Seenfatizasobrenombramiento deRevisor Fiscal por
laautoridad.

Articulo 46. Tratalaremocion del Revisor Fiscal.

Articulo 47. Estipulalas normas de conductay evaluacion de la
misma

Articulo 48. Tratasobrelaintransmisibilidad delaresponsabilidad.
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Articulo 49. Precisalasfaltasdisciplinariasy del procedimiento
parasancionarlas.

Articulo50. Fijaladerogatoria.
Articulo 51. Tratasobrelavigencia.
PROYECTO DE LEY 46 DE 2005

Analizando €l texto del proyecto en mencién concluimos que 51
articulossondel mismotenor del Proyecto 17 de2005, y sepresentan
enel proyecto46de2005veinte(20) articulosnuevosparauntotal de
T1articulos.

L osarticulosnuevossonlossiguientes:

Articulonuevo. Estipulaque paralavalidez y reconocimiento de
| osestadosfinancieroslasfirmasdel osRevisoresFiscal esdeberan ser
reconocidas antelaJunta Central de Contadores.

Articulonuevo. Tratadelaimposibilidad deexigir otrosrequisitos,
ni exigirinhabilidadeso prohibicionesdistintasdelasprevistasenlos
articulosanteriores.

Articulo nuevo. Precisa sobre las personas inhabilitadas para
nombrar Revisor Fiscal.

Articulonuevo. Tratasobreel marcodereferenciadentrodel cua
sedeben presentar laspropuestasparal aprestaciéndelosserviciosde
RevisoriaFiscal, estipulando, queconantelacién noinferior ados(2)
meses de la fecha fijada para la eleccion del Revisor Fiscal. El
representantel egal delaentidad en cuestiondeberaponer adisposicion
delosaspirantes, juntoconunjuegocompl etodel osestadosfinancieros
depropdsitogeneral masrecientesy sudictamen, undocumentoenel
cual se describa la entidad y otras informaciones necesarias para
cotizar endebidaforma

Articulo nuevo. Tratasobrelaampliacion deinformacionesalos
aspirantes.

Articulonuevo. Precisasobrelarealizacion de concurso abierto
paralael eccion o escogenciade Revisor Fiscal.

Articulo nuevo. Trata sobre la cotizacion de los servicios de
RevisoriaFiscal.

Articulonuevo. Precisasobrelainspecciondelaspropuestas.

Articulo nuevo. Trata sobre la obligacién de deliberar sobre las
propuestaspresentadas.

Articulo nuevo. Precisasobrelaobligacion de motivar mediante
actolaelecciondel revisor fiscal.

Articulo nuevo. Tratasobrelacomunicacion del nombramiento.

Articulo nuevo. Habla sobre la aceptacién del nombramiento,
rechazando o aceptando el nombramiento por escrito.

Articulonuevo.Precisasobreel perfeccionamientodelarelacion
juridica.

Articulo nuevo. Precisasobrelaaprobaciéndel presupuesto.

Articulo nuevo. Trata sobre presupuesto minimo que se le debe
asignar a una Revisoria Fiscal.

Articulo nuevo. Precisa sobre las facultades de | as autoridades
respectodel presupuesto.

Articulo nuevo. Estipulala composicion de la Junta Central de
Contadores

Articulo nuevo. Trata sobre las garantias procesales haciendo
énfasisenlaaplicacion del debido proceso.

Articulonuevo.Estipulaqueparal osefectosdeestal ey seentiende
por enteecondmicotantolaspersonasnaturalesojuridicas, comolas
sociedadesdehecho, losconsorcios, |asunionestemporal esy deméas
empresas organizadas por virtud de contratos de colaboracion
empresarial, asi carezcan de personalidad.

Articulo nuevo. Tratasobrelapreva enciadelasnormasconsagradas
enestaley.

Una vez estudiado a fondo los articulados de los proyectos y
realizadas varias reuniones con las directivas de las diferentes
Agremiacionesde ContadoresPublicos, y participaciondediferentes
simposiosdeRevisoriaFiscal, comotambiénhaber tratadoel temaque
contienel osproyectosdeley, enel Décimo Sexto Congreso Colombiano
de Contadores Publicosrealizado enlaciudad deCali del 11a 14 de
Agosto del afo en curso, sellegd alaconclusién de que sefusionen
ambosarticuladosy se conforme un solo proyecto.

Por loanterior menteexpuestoseeliminanlosarticulos36y 46
del proyecto deley No. 17 de 2005, pues sus contenidos estan
contempladosenotrosar ticulosdel mismopr oyecto, ylosarticulos
50y 51 sefusionan, por lotantoseacogen 48articulosdel Proyecto
deley nimer017de2005, conlassiguientesmodificaciones:

Por razones de redaccion y aclaracion se fusionan, corrigen y
adicionanincisos, literalesy paragrafosalosarticulos11, 12, 26, 27,
28,29, 30, 34,36, 37,39,40,41, 46,50, 51, | oscua esquedariancomo
sigue:

En el articulo 11 que trata de deberes y obligaciones: en €l
numeral 4 se remplaza la palabra “de” por “estipuladosen” y en €
numeral 6 se remplazalapalabra“ley” por “disposiciones legaes’,
igualmente sefusionan losnumerales6y 7y se cred uno nuevo.

Por loanterior el articulo1llquedaraasi:

ARTICULO 11. Deberesy obligaciones. Sondeberesy obligaciones
del Revisor Fiscal, lossiguientes:

1. Planear, dirigir, g ecutar, supervisar, g ustar, soportar y concluir
las acciones de fiscalizacion que requiere el cumplimiento de sus
funciones.

2. Emitir enformaoportuna, clara, compl eta, inequivocay fundada,
losinformesquelecorrespondeny ef ectuar accionesdeseguimiento
sobrelosmismos. El Revisor Fiscal deberapronunciarsesiempreen
formaindependiente, utilizando laredaccién que juzgue adecuada.

3. Abstenersededivulgarloshechosqueconozcaenegjerciciodesus
funciones por medios y en oportunidades distintas a los informes
reguladospor laley.

4. Colaborar con las autoridades del Estado en los términos
estipuladosenlaley.

5. Actuar con sujecionalasnormaspropiasdelaRevisoriaFiscal.

6. Inscribir su nombramiento y actualizar €l registro respectivo,
conformealasdisposicioneslegales. Iguamenteavisar por escritoa
quien sea competente para dar solucion a cualquier evento gue le
impidael gjerciciodel cargo.

7. Suscribir las Declaraciones Tributarias y en caso de tener
observaciones sobre las mismas, dejar constancia de la salvedad,
agregando a pie de su firmala expresion “ salvedad”. Esta salvedad
deberaenviarsealaDirecciondel mpuestosy AduanasNacionalescon
copiaal enteecondmicorespectivo, expresandoclaramentelosmotivos
deinconformidad.

8. Hacer entrega del cargo a su sucesor e informar con amplitud
suficienteparaquepuedacontinuar, sininterrupcién, conlasfunciones
de fiscalizacion. Asi mismo, rendir los informes que correspondan
sobrelas actuaciones cumplidas hastalafechaderetiro.

9. Cursary aprobar, al menoscadaafio, programasdeactualizacién
profesional enmateriasqueguardenrelaciéondirectaconlasfunciones
propiasdelaRevisoriaFiscal, deintensidad total, igual o superior, a
cien(100) horasacadémicas.

10. Losdeméasqueconsagrenlasleyesy losquesiendocompatibles
con estas, establezcan losestatutos.

PARAGRAFO 1°. Son normas propias de la Revisoria Fiscal
ademasdelasprevistasenestaley, lasnormasdelaprofesi éncontabl e.

PARAGRAFO 2°. Dadas las actividades, funciones, deberes 'y

obligacionesdelos Revisores Fiscales, suexperienciaesvalidapara
Ilevar acabotrabajosdeAuditoria, Interventoriay Consultoria. Por lo
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tantolasentidadespublicasasi deberénreconocerloenlosprocesosde
selecciony contratacion publica.

Enel articulo12 quetratacolaboracién con lasautoridades: en
el numeral 2 seremplazalaspalabras” setrata’ por “tratandose”, enel
numeral 3 se elimina lo siguiente: “el informe del Revisor Fiscal
deberacursarsea vencimientodel plazo sefialadoenestearticulopara
losadministradores’ detal maneraque sereordenael articulo.

Por loanterior el articulo12quedar aasi:

ARTICUL O 12. Colaboraciénconlasautoridades. LaRevisoria
Fiscal debe colaborar con lasentidades gubernamentalesque g erzan
fiscalizacion,inspeccién, vigilanciao control delarespectivaentidad,
asi como conlasautoridadesdelaramajudicial, especialmenteenlos
siguientesaspectos.

1. Dentro del plazo que sefije paraello, que en todo caso no serd
inferior atres(3) diashabiles:

a) Permitir el examen de la documentacién de su trabao, con
sujecion al procedimiento deinspecciOn previsto enlapresenteley;

b) Suministrar copiade susinformes.

2. Atestar o dictaminar, segun sea el caso, lainformacion que de
acuerdoconlasnormaslegal es, | osentesecondémicosdeban suministrar
a las autoridades, incluidas las declaraciones tributarias. Dicha
informaci dndeberaser preparadaycertificada por losadministradores
del ente econdmico y puesta a disposicion para su atestacion o
dictamen con unaantel acion minimadetres(3) diashébilesalafecha
enquedebaser enviadapor e enteecondmicoalaautoridad respectiva.
L aatestacionodictamensol oseraprocedentecuandoellasearequerida
por las normas legales, tratdndose de datos que debieran haber sido
examinadospor laRevisoriaFiscal engjerciciodesusfunciones, que
puedanverificarseatravésdedocumentosregistradospor lossi stemas
deinformaciéndel enteeconémico.

3. Informar a dia siguiente, a quien corresponda, cuando los
administradoresnolohagandentrodel ostres(3) diashabilessiguientes
asuocurrencia, sobreloshechosque, conformealasnormaslegales,
sean causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision
especial, control, tomadeposes On, concordato, liquidaciénobligatoria,
revocatoriadesusli cenciasdeoperaci dn o permisosdefuncionamiento,
declaratoriadedisol ucion, suspensi 6n o cancel aciondeinscripciones
en el Registro Naciona de Valores e Intermediarios, cierre de
establ ecimientosy, engeneral, decual quier situaciénqueindiqueque
el ente econdmico no podraseguir funcionando normal mente.

4. Poner en conoci miento dequien correspondal osdemascasosen
loscual eslaentidad fiscalizadao susadministradores sean renuentes
aadoptar o gecutar las correcciones que se deriven de los errores,
irregularidades, fraudes, actos ilegales, condiciones reportables o
desviacionessignificativasadvertidas por |aRevisoriaFiscal, dentro
delostres(3) diashabilessiguientesaaquel en el cual secerciorede
dicharenuencia.

PARAGRAFO. Los estados financieros solo se tendran como
presentados ante |as autoridades cuando se recibala atestacion o e
dictamen de la Revisoria Fiscal exigido por laley. Laobligacion de
depositar estadosfinancierosen el correspondienteregistro solo se
entendera cumplida cuando se acompafie el respectivo dictamen, s
estefuereobligatorio.

Elarticulol5quedaraasi:

ARTICUL O15.Estadosfinancierosquedeben ser dictaminados.
Se deben dictaminar los estados financieros que sean objeto de
divulgacion al publico, asi como todos aquellos que se presenten en
licitaciones, concursoso convocatoriaspublicasquetengan comofin
adjudicar contratos estatal es, sea que fueren de propdsito general o
especial.

En todo caso deberan dictaminarse | os que vayan a hacerse valer
con ocasion de larendicion de cuentas de los administradores, dela
venta, reorgani zacion, cesion deactivosy pasivos, transformaciones,

fusion, escision del ente econdmico, de la oferta 'y colocacién de
valores, distribucion de utilidades, capitalizacion de partidas
patrimonial es, disminuciéndecapital, asi comolosquedebanallegarse
en desarrollo de procesos que se tramiten ante los jueces o ante la
AdministraciénPublica.

La fecha de corte de los estados financieros extraordinarios no
podraser anterior atres (3) meses de laactividad o situacion parala
cual deban prepararse.

En el articulo 26 quetratadeobligadosatener Revisor Fiscal:
En € literal h seremplazan las palabras“delos’ por “enunciados en
los’, enel parégrafo 1 seremplazalapalabra“luego” por “apartir’, en
el paragrafo 2° se remplazala palabra“esta’ por “la presente’ y se
elimina en e ultimo renglén lo siguiente “luego de la fecha de
expedicion de estaley” por “apartir de suvigencia’, en e parégrafo
3° en € renglon 8 se remplaza “ Paragrafo anterior” por “presente
parégrafo verificando”, enel paragrafo 5° enel renglon 5 seleagrega
lapalabra“presente” y seeliminalapaabra“anterior”, los Ultimos 2
renglones del literal h pasan a ser paragrafo, por lo tanto quedan 6
paragrafos en este articul o, 1os cuales se renumeran. Igualmente se
agregael litera i, queobligalaRevisoriaFiscal paraentescontratistas
del Estado.

Por loanterior el articulo26 quedar aasi:

ARTICUL O 26.0bligadosatener Revisor Fiscal . Deberantener
Revisor Fiscal:

L osenteseconOmicosque:

a) Redlicenactividadfinanciera, bursétil, aseguradora, ocualquiera
otrarelacionada con el manejo, intermediacion, aprovechamiento o
inversion de recursos captados del publico; excepto las entidades
publicas quealafechadeentrar en vigencialapresenteley notengan
RevisoriaFisca;

b) Sean emisores de valores; excepto las entidades publicas que a
la fecha de entrar en vigencia la presente ley no tengan Revisoria
Fiscal;

¢) Cuyosactivosbrutosa31 deDiciembredel afioinmediatamente
anterior sean o excedan el equivalente de diez mil (10.000) salarios
minimos|egal esmensual esvigentes,

d) Cuyosingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior
sean 0 excedan a equivalente acinco mil (5.000) salarios minimos
legalesmensual esvigentes;

e) Administren, reciban o controlen recursos del Estado o de
terceros, o aportesparafiscal es, acualquier titulo, enunafiofiscal, por
un monto igual o superior a dos mil quinientos (2.500) salarios
minimos|egal esmensual esvigentes,

f) Ocupen, bagjo cualquier forma de contratacion, en promedio
durante un afio fiscal, cincuenta (50) 0 méas personas natural es.

0). Los entes economicos subordinados de |os enunciados en |os
numeralesanteriores, asi carezcan de personalidad.

h). Lasdemasentidades publicasy privadasrespecto delascuales
laley olosestatutos asi |0 dispongan.

I) L osenteseconomi cosquesean contrati stasdel Estadocolombiano.

Par agr afo 1°. No obstantelo dispuesto en el tltimo parrafodelos
literalesa) y b) deestearticul 0, el GobiernocrearalaRevisoriaFiscal
en las entidades publicas que cumplan losrequisitos establecidosen
dichosliterales.

Par agr afo 2°. Laobligacién detener Revisor Fiscal seraexigible
dos(2) mesesdespuésdel momentoenel cual seincurraencualquiera
de las causales previstas en este articulo y se extendera hasta €l
vencimientodel plazopararendir losinformesfinal escorrespondientes
a dos (2) periodos contables consecutivos, contados a partir del
momento en que estas condi cionesdejen decumplirse.

Par &gr afo 3°. Lasentidades obligadasatener Revisor Fiscal enla
fechadeexpediciondelapresenteley, continuaranteni éndolahastael
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vencimientodelaoportunidad previstapararendir |osinformesfinales
correspondientesados(2) periodoscontabl escontados, apartir desu
vigencia.

Par agr af04°. Semestralmente, todoenteecondmicodeberainformar
publicamente, mediante su inscripcion en el registro competente, el
volumen desusactivosbrutos, recursosadministradoso controlados,
ingresos brutos, captaciones, operaciones de cambio, promedio de
personasnatural esocupadas, asi comolosdemasdatosnecesariospara
establecer si estédn obligadosatener Revisor Fiscal, obligaciénquese
cumpliraconformeconlasinstruccionesquedeberéafijar el Gobierno
Nacional mediante normasreglamentarias.

Las Camaras de Comercio y las demas entidades encargadas de
llevar el mencionado registro se cerciorardn de que las entidades
obligadas efectivamente, suministren lainformacién de que trata el
presente paragraf o verificando que, tenganinscrito su Revisor Fiscal,
absteniéndosedeef ectuar registro, matriculao surenovacion cuando
tal obligacion no se cumpla y, oficiosamente, comunicaran las
violacionesqueadviertanenrelacion conlasobligacionesprevistasen
estearticul oalarespectivaentidad deinspecciéon, vigilanciao control,
0, en su defecto, a la Superintendencia de Sociedades, quienes
impondran multas sucesivas diarias a los infractores hasta por €
equivalenteadiez (10) salariosminimoslegalesmensual esparacada
una. Transcurrido un messin que el ente econdémico nombre Revisor
Fiscal, la respectiva autoridad gubernamental podra hacer el
nombramiento de conformidad con lapresenteley.

Par &grafo 5°. Para dar cumplimiento con lo dispuesto en este
articulo, bastard que €l 6rgano competente organice y provea la
Revisoria Fiscal, sin que sea necesario reformar |os estatutos de la
entidad.

Par agr afo 6° L osentesecondmicosno obligadosatener Revisor
Fiscal, deberan someter susestadosfinancierosaauditoriafinanciera
independiente, lacual tendraademaslaresponsabilidad de atestar las
declaracionesy otros documentos establ ecidos en el procedimiento
tributario, cuando superennivel esequival entesal atercerapartedelas
cantidades previstasen el presentearticuloy no alcancenlosmontos
establ ecidos paraestar obligadosatener revisor fiscal.

Referenteal articulo27 quetratasobr eFiscalizacionvoluntaria
tenemosque: como enel textodel proyectoNUmero 17 seomitié el
contenido de este articulo por error al momento de transcribir €l
proyecto, seacogeel textodel Proyectonimero46acumulado, el cual
quedara asi:

ARTICULO 27. Fiscalizaciéon Voluntaria. Quienes no estén
obligadosatener Revisor fiscal podranelegirlo, s emprequeacojanen
su integridad el régimen previsto en esta ley. Podran también tener
instrumentos de vigilanciadistintosdelaRevisoriaFiscal.

Semodificael articulo 28 quetrata sobrequienespueden ser
elegidos como revisoresfiscalesen el sentido que: deacuerdoalo
establecidoenel articulo 7 del presenteproyecto”laRevisoriaFiscal
esunainstitucion deordenlegal decaracter profesional...” porloque
se modificay aclara este articulo para hacerlo compatible con la
estructura profesional que incluye alas personas naturales que son
contadores publicosy alasempresas 0 sociedades de contadoresque
losagrupan. Sefortal eceel temadelassociedadesdecontadorespara
mejorar el mercadoprofesional.

Por loanterior el articulo28quedar aasi:

Articulo 28.Quiénespuedenser e legidoscomo RevisoresFiscal es.
Podranser €l egidosRevi soresFiscal es, | oscontadorespublicosinscritos
antelaJuntaCentral de Contadoresquerelinan|osrequisitosprevistos
enlaley, asi comolassociedadesdecontadorespublicosreconocidas
legalmente por la Junta Central de Contadores o la entidad que la
sustituya.

PARAGRAFO 1°. Primero. En los casos gque sea elegida como
revisor fiscal unasociedad decontadorespublicos, estadeberadesignar
auncontador publico paraqueejerzapersonalmenteel cargoyrealice

las actividades de la revisoria fiscal, pudiendo utilizar €l personal
adicional que seanecesario.

Enestecaso, |aconnotaci 6ndeRevisor Fiscal sepredicaratantode
laSoci edad de Contadorescontratadacomo desu del egado siendouno
y otro, sujetos pasivos detodas|as obligaciones.

PARAGRAFO 2°.Ningun Contador Publico, bien personalmente
o como delegado de una Sociedad de Contadores Publicos, podra
gjercer el cargo de Revisor Fiscal en masde cinco entesecondémicos
obligadosatener Revisor Fiscal.

Enel articulo29delosproyectosquetr atasobr eRequisitospara
ser elegidoRevisor Fiscal: End parégrafo 1 seremplazanlaspal abras
“a mas tardar” por “dentro de” y “esta’ por “la presente’, en €
parégrafo 2 se agrega“ control del ente econémico”;

Por loanterior el articulo29delosproyectos, queen el presente
proyectoacumuladoesel 30, quedar aasi:

ARTICUL O 30.RequisitosdelosContadoresPublicosparaser
el egidos Revisores Fiscales. Podran ser elegidos como Revisores
Fiscal esodesignadoscomo del egadosdel as Soci edadesde Contadores
quienes, ademésdelacalidad decontador publicoinscritoantelaJunta
Central deContadoresy detener domicilioené pais, cumplanunode
lossiguientesrequisitos:

1. Haber adquirido, luego delaobtencion del titulo como contador
publico, experiencia especificamente en actividades propias de la
RevisoriaFiscal, delaauditoria, delasupervisién, delainspeccién, de
lavigilanciao del control, por |o menosde dos (2) afios, o

2. Formaci énacadémi cadepostgrado al menoscon especializacion
en revisoriafiscal, otorgado por una universidad reconocida por €l
Estado colombiano.

PARAGRAFO 1°.Dentrodelosdieciocho (18) mesessiguientes
alafecha en la cua entre en vigencia la presente ley, quienes no
cumplan los requisitos previstos en este articulo deberan ser
reemplazados por un contador publico quesi losacredite.

PARAGRAFO 2°. El cumplimiento de los requisitos deberé ser
acreditado ante el respectivo ente econdémico, previamente al
nombramiento. Estosrequisitos, podran ser comprobadosen cual quier
momentopor laenti dad gubernamental quegjerzainspeccion, vigilancia
o control del ente econdmico o por laJunta Central de Contadores.

PARAGRAFO 3°. Ninguna autoridad o entidad gubernamental
podraexigir paralaposesiéndel Contador PUblico quevayaaejercer
el cargodeRevisor Fiscal, requisitosadicionalesal osaqui previstos.
Tampoco podra exigir experiencias especificas o especiales o que
versen sobre determinadas actividades o sectores delaeconomia.

Enel articulo30delosproyectosquetratasobrenhabilidades
e incompatibilidades: En el primer parrafo se elimina la palabra
“delegados’;

Por loanterior €l articulo30delosproyectos, queen el presente
proyectoacumuladoesel 31, quedar aasi:

ARTICUL O 31. Inhabilidadeseincompatibilidades. Noobstante
reunirlascalidadesexigidaspor |osarticul osanteriores, nopodran ser
elegidos, ni actuar como RevisoresFiscal es, quienes:

1. Se encuentren en cualquier situacion que, de acuerdo con las
normasquerigenlaprofesioncontabl e, lesimpidaejercer laprofesion
0 puedan restarle a su actuacion independencia u objetividad.

2. Seanohubiesensidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postulacion duefios, asociados, socios, participes, miembros,
fundadores, administradores, empleados, funcionarios, asesores,
consegjeroso proveedoresdebieneso serviciosdel enteecondmico, de
Su matriz o controlante o de cualquierade las subordinadas de esta.

3. Seanohubiesen sidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postul aciéncényuges, comparierospermanentes, parientesdentrodel
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
empleados, funcionarios, S 0ci 0S, asesores, Consoci 0S, consej erosde:
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a) Cualquierade los administradores, funcionarios directivos, €
tesorero, auditor o contador del ente econdmico, de su matriz o
controlante o de cualquieradelas subordinadas de esta;

b) Cual quieradel osduefios, asoci ados, soci 0s, participes, miembros
o fundadores del ente econdmico, de su matriz o controlante o de
cual quieradelas subordinadas de esta.

4. Sean o hubiesensidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postul acién, servidorespublicoso contratistasdel asenti dadespublicas
que gjerzan tutela, inspeccion, vigilanciao control delaentidad enla
cual fue elegido o delaqgue aspiraaser Revisor Fiscal.

5. Quienes hayan sido condenados por delitos cometidos
dolosamente sin haber obtenido rehabilitacionjudicial .

Par &gr afo. Quien hayasido el egidocomo Revisor Fiscal, nopodra
desempefiar en lamismasociedad ni en sus subordinadas ningun otro
cargoduranteel periodo respectivo. Tampoco podrael Revisor Fiscal
suscribir estadosfinancierosu otrosdocumentosde caracter nacional
ointernacional bajo unadenominacion, titulo o cargo diferenteal de
Revisor Fiscal. Serdnnul osy carecerdndevalidezl osdocumentosque
no cumplan con estadisposicion.

PARAGRAFO: Ningun Revisor Fiscal podraocupar €l cargo de
Auditor Externo en ningun ente econémico.

Elarticulo35quedaraasi:

ARTICULO 35.Eleccion. Laeleccion del Revisor Fiscal sehara
por lamayoriaabsolutadelaasambleao delajuntade socios. Enlas
comanditarias por acciones, €l Revisor Fiscal serd elegido por la
mayoriadevotosdeloscomanditarios. Enlassucursalesdesociedades
extranjeras lo designara el drgano competente de acuerdo con los
estatutos. En todo caso, la eleccion siempre se hara por e maximo
organodel enteecondmico.

Enelarticulo34delosproyectosquetratasobreAprobaciony
ajustes al presupuesto: Seagregalapaabra“Aprobacion”;

Por loanterior el articulo34delosproyectos, queen el presente
proyectoacumuladoesel 47, quedar 4asi:

ARTICULO 47. Aprobacién y Ajustes Al Presupuesto.
Simulténeamenteconlael eccioéndel Revisor Fiscal, deberdaprobarse
un presupuesto detallado derecursoshumanos, técnicosy econdémicos,
gue permitaalaRevisoriaFiscal tener laestructuray contar con los
recursosnecesariosparael cumplimiento adecuado desusobligaciones.
L aserogacionesqueimpliqueel presupuesto puedenincluirsedentro
delaremuneracién del Revisor Fiscal o disponerse que se hagan con
fondos de laentidad fiscalizada, pero en este caso y en relacion con
ellosel Revisor Fiscal tendréael caracter de ordenador del gasto.

El presupuesto asignado a una Revisoria Fiscal no seraen ningin
caso inferior al equivalenteacinco (5) salarios minimosdiarios por
cadahoradededicacion profesional . Por razonesaltruistasel Revisor
Fiscal podraprestar gratuitamentel osserviciosdeplaneacion, direccion
y supervision delaRevisoriaFiscal ainstitucionesde utilidad comin
sinanimodelucro, peroentodo casolaRevisoriaFiscal deberacontar
conlaestructuray recursosnecesarios.

Cuando circunstanciassobrevinientesalterenlasbasesquehubieren
sido utilizadas paracalcular el presupuesto de quetrataestaseccion,
asolicitud motivadadel Revisor Fiscal, podraser gjustado por quien
fuerecompetenteparadesignarlo.

ARTICUL O 36.Estearticuloseelimina, puesto quelaentregadel
?ar%(l) estdcontempladoenel articulo 11,Entregadel cargodel revisor

iscal.

Enel articulo37delosproyectosquetratasobr @nscripcién del
nombramiento: seeliminaloquedice”enel articuloanterior” y sele
agrega“en el numera 8 ddl articulo 11”;

Por loanterior € articulo37delosproyectos, queen €l presente
proyectoacumuladoesel 49, quedar 4asi:

ARTICUL O 49.Inscripciondel nombramiento. Unavezaceptado
el cargoy, entodo caso, dentro del plazo consagrado en €l numeral 8

de articulo 11, €l enteecondémicoprocederdainscribir el nombramiento
de su Revisor Fiscal presentando copia del documento mediante €l
cual selehayadesignadoy deaguel ené€l cual constelaaceptaci dnpor
parte del Revisor Fiscal, ante la Camara de Comercio o la entidad
competente.

El nuevo Revisor Fiscal empezarael gjercicio desu cargo apartir
delafechade aceptaciOn einscripcion del nombramiento.

En el articulo 39 delos proyectosquetrata sobrePeriodo: se
remplaza“ paraunperiodoigud a del maximodrganodeadministracion
del ente econdémico, contado a partir de lafecha del registro de su
aceptacion”. Por “ paraperiodosdetres(3) afioscontadosapartir dela
fecha de su aceptacion del cargo”.

Por loanterior €l articulo39delosproyectos,queenel presente
proyectoacumuladoesel 51, quedar 4asi:

ARTICULO 51. Periodo. Los Revisores Fiscal es seran elegidos
para periodos de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
aceptaciondel cargo.

En el articulo 40 delosproyectosquetrata sobreRemociony
Renuncia: Seagrega“ el equivaente alaremuneracion aquetendria
derecho hastalaterminacion del periodo en cuestion”.

Por lotantoel articulo40delosproyectos, queen el presente
proyectoacumulado, serael 52, quedar asi:

ARTICULO 52. Remocion Y Renuncia. Para remover a un
Revisor Fiscal antesde quetermine su periodo seranecesario que
medie justa causa 0 que se le reconozca y pague, a titulo de
indemnizacién, el equivalente a la remuneracion a que tendria
derecho hastalaterminacion del periodo en cuestion. El revisor
fiscal podrarenunciar a cargo por lasmismascausaso reconociendo
igual indemnizacién. Enunoy otro caso el Revisor Fiscal tendrael
derecho aser oido en larespectivareunion del 6rgano nominador
y adgjar lasconstanci asescritasquejuzgueconvenientes. Tratdndose
deremocion orenunciajustificadadeberadejarseexpresamencion
de las causas aducidas, las cuales no podran ser modificadas o
adicionadascon posterioridad.

En el articulo 41 delos proyectos que trata sobr e Remocién
justificada: Se agrega “Estas causales deben ser plenamente
demostrables de acuerdo con las atribuciones y funciones que le
atribuyealosrevisoresfiscaleslapresenteley”, a igual queseagrega
un parégrafo;

Por loanterior el articulo41delosproyectos, queen el presente
proyectoacumuladoesel 53, quedar 4asi:

ARTICULO 53. Remocioén justificada. Se entendera que es
justificadalaremociondeun Revisor Fiscal, entreotroscasos, cuando
no reuna las calidades, incurra en las inhabilidades, viole las
prohibiciones consagradasen estaley, o cuando se demuestre que no
esidéneo para gercer el cargo ajuicio del érgano nominador, o su
conductaresulte contrariaalasdisposiciones|egalesvigentes. Estas
causales deben ser plenamente demostrables de acuerdo con las
atribuciones y funciones que le atribuye a los revisores fiscales la
presenteley.

PARAGRAFO. Por ningin motivo € revisor fiscal podra ser
objeto de persecucion o remocion con ocasion de losinformes que
emita de maneraindependiente y que conlleven alaformulacion de
denuncias a las que esté obligado de conformidad con laley o con
ocasi 6ndedeclaracionesderentaoimpuestosdecual quier tipo, sobre
los cual es haya expresado salvedades.

ARTICULO 46. Este articulo del proyecto 17 queda eliminado,
puesto que la remocion del Revisor Fiscal esta contemplada en €l
articulo41 del mismo proyecto.

Losarticulos50y 51 quetratan sobreDerogatoriayVigencia:
Sefusionan conel articulo nuevo del Proyecto deley 46 de 2005, que
trata sobrelasNormasPreval ecientes.
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Por lotantoel articul onuevoquedar aasi:

ARTICULO NUEVO. Esta ley rige a partir de la fecha de su
publicacién, derogalosarticulos 48 delaLey 222 de 1995, 205 del
CodigodeComercioy lasdeméasquelesean contrarias, y susnormas
priman sobrelasestablecidasenlalLey 43de 1990y lasqueregulan
el gerciciodelacontaduriaPublica.

L osarticulosnuevosdel Proyectodeley nUmer 046de2005, se
acogen conlassiguientesmodificacionesy quedar andelasiguiente
manera:

ARTICULO NUEVO. Aprobacion de presupuesto. Queda
eliminado por estar contemplado enel articulo 34 del Proyectodeley
nimero17.

ARTICULONUEVO. Presupuesto minimo. Quedaeliminado por
estar contemplado en el articulo 34 del Proyectodeley nimero 17.

Al siguientearticulo nuevo quetratasobreComposiciondelajunta
central de contadores,selecolocaronIncisosy asuvez el incisohse
modifico, puesto que existen varias organizaciones de facultades de
contaduriapublicay, degjar a gunas por fueratransgrediriael derecho
alaiguadad; también se le agrega un paragrafo a este articulo, y se
elimina®“Delacomposicion”.

Por lotantoel articuloquedaraasi:

Por lo anterior el articulo nuevo delosproyectos, que en el
presenteproyectoacumuladoesel 59, quedar aasi:

ARTICULO 59. Junta Central de Contadores. Sera el tribunal
disciplinariodelaprofesiéony estardintegradadelasiguientemanera:

a) Un delegado del Ministro de Educacion;

b) El Superintendente Bancario o su delegado;

c) El Superintendente de Valores o su del egado;

d) El Superintendente de Sociedades o su delegado;

€) El Contador General de laNacion o su delegado;

f) El Director de |mpuestos Nacional es o su del egado;

0) Unrepresentantedel asFacultadesde ContaduriaPublica, consu
respectivo suplente, elegido en asamblea de decanos, convocada
oportunamente por laJunta Central de Contadores,

h) Cuatro representantes de los Contadores Publicos con sus
suplentes.

PARAGRAFO 1°.Cuandosedesignen Delegadospararepresentar
losfuncionariospublicosantesmencionados, deberantener lacalidad
de Contadores Publicosy pertenecer a nivel directivo o asesor dela
respectivaentidad.

PARAGRAFO 2°. Las elecciones de los representantes de |os
Contadores Publicos y de las Facultades de Contaduria Publica se
realizarén conformelo disponelalL ey 43 de 1990.

PARAGRAFO TRANSI TORIO.Encasoquee gobiernoNacional
mediante disposicion legal o mediante otro mecanismo fusione,
incorpore u organice en una sola entidad alguna o algunas de las
entidades que tienen asiento en la Junta Central de Contadores, se
reducirael nimero demiembros, gjustandol o aun sol o representante
0 delegado por cada institucién publica fusionada, incorporada u
organizada.

ARTICULO NUEVO. Que trata sobreNor mas Preval ecientes.

Sefusionaestearticulo conel 50y 51 del Proyecto deley nimero
17de2005, el textoqueseproponeenlasmodificacionesdel Proyecto
deley 17 de2005.

El cual quedar4asi:

ARTICULO NUEVO. Esta ley rige a partir de la fecha de su
publicacién, derogalosarticulos 48 delaLey 222 de 1995, 205 del
CaodigodeComercioy lasdeméasquelesean contrarias, y susnormas
priman sobrelasestablecidasenlalLey 43de 1990y lasqueregulan
el gerciciodelacontaduriapublica.

Finalmente, resultaimportante resaltar entre otros beneficios,
estos proyectos abordan |a tematica de colaboracion del Revisor
Fiscal con las autoridades, para hacerlas claras y transparentes,
establ eciéndoleslimites|6gicosy necesariosal eliminar nivelesde
discrecionalidad.

Tenemosquecomprender queel g erciciodelaContaduriaPublica
y en especial el delaRevisoria Fiscal implicaun alto riesgo social,
ademés de que es determinante para la confianza publica, esto es
fundamento deun climaadecuado denegocios, siendouninstrumento
deprotecciondeinteréspublicoy portal virtud requiereregulaciondel
Estado.

Por | o anteriormenteexpuesto, serecomiendaquepor mediode
esteproyectono sol o sereconozcalaimportanciadelafiscalizacion
individual, laRevisoriaFiscal, laJuntaCentral de Contadores, |0s
EstadosFinancierosy otrosasuntosrel acionados, sinotambiénque
se le brinde el apoyo que necesita para la difusion de estos
conocimientos.

Por elloy dandol ecumplimientoal honrosoencargoquenoshasido
asignado por lahonorable M esaDirectiva, nos permitimos presentar
a la honorable Comision Tercera del Senado de la Republica, la
siguiente:

Proposicién

Confundamentoenlasanterioresconsi deracionesnospermitimos
solicitar alosmiembrosdelaComisién Terceradel honorable Senado
delaRepublica, seledé primer debate a Proyecto deley nimero 17
de 2005 Senado — Acumulado Proyecto de ley nimero 46 de 2005
Senadopor lacual seexpidennor massobrelafiscalizacionindividual,
la Revisoria Fiscal, la Junta Central de Contadores, |os Estados
Financierosy otros asuntos relacionados, con las modificaciones
efectuadas.

JaimeDussan Calderon,
Honorable Senador de la Republica.
SENADO DE LA REPUBLICA
COMISION TERCERA CONSTITUCIONAL PERMANENTE
(AsuntosEconémicos)

Bogota, D. C., 1° de noviembre de 2005

En la fecha se recibié en esta Comision, ponencia y texto
propuesto para primer debate del Proyecto de ley 17 de 2005
Acumulado al Proyecto deley 46 de 2005 Senado, por la cual se
expiden normas sobrela fiscalizacion individual, |a Revisoria
Fiscal, laJunta Central deContadores, |losEstadosFinancierosy
otrosasuntosrelacionados.

Serecibid ponenciay texto propuesto en44folios.

El Secretario,

Rafael Oyola Ordosgoitia.
Autorizo lapublicacion del siguienteinforme.
El Secretario,

Rafael Oyola Ordosgoitia.

ARTICULADO PROPUESTO PARA CONSI DERACION
EN PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO
17 DE 2005 SENADO —-ACUMULADO 46 DE 2005 SENADO

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULO |
LA FISCALIZACION INDIVIDUAL

Articulo 1°.Derechodelnspeccién Permanente. Cuandonoexista
RevisoriaFiscal, |osduefios, asociados, socios, partici pes, miembros
o fundadores, 0 en general quienes integren e maximo érgano de
direcciéndeunenteecondmico, consujecidnalasreglasprevistasen
estaley podran examinar, sinrestriccionaguna, lasoperacionesy sus
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resultados, |osbienes, derechos, obligacionesy documentosdel ente
€conomico.

Derecho delnspeccion Temporal . CuandoexistaRevisoriaFiscal
losduefios, asoci ados, socios, participes, miembrosofundadores, oen
genera los integrantes del méximo érgano de direccién del ente
economico, podranejercer el derechodeinspecci dnsolamentedurante
el términodeconvocatoriaal asreunionesdel méximo érgano, el cual
nopodraser inferior aquincediashabilescuandohayandeconsiderarse
rendicién de cuentas, informes de gestion de los administradores,
estadosfinancierosu otrainformacion de carécter contabl e.

Enestecaso, el derecho deinspeccion seegjerceradurantelosdias
y horashébiles, enlasoficinasprincipalesdelaadministraciondel ente
economico y comprendera Unicamente, ademas de los informes y
documentos gque vayan a ser analizados en larespectivareunion, los
guelessirvandesoporteofuentey losinformesquesobrelosmismos
hayaemitido laRevisoriaFiscal.

Articulo 2°. Delegacién del derecho de inspeccién. La facultad
contemplada en el articulo anterior podra ser delegada, bajo
responsabilidad del delegante. El del egatariodel derechodeinspeccion
en aspectos relacionados con contabilidad y control sera siempre
contador publico.

Articulo 3°.Reglamentaci 6ndel der echodeinspeccion. El maximo
organo del ente econdmico, mediante reglamentos elaborados con
sujecionalaley, podraregular lascondi cionesdemodo, tiempoy lugar
parael g erciciodel derechodeinspeccion. Endichosreglamentosse
consagraranloscasosy | ascondi cionesengquepodranreproducirselos
documentosobjeto delainspeccion.

Seguin lanaturalezadel ente econdémico, losreglamentos deberan
ser aprobados por lamayoriade los miembrosdel méximo érgano, o
por quienes representen la mayoria de las partes de interés, cuotas,
acciones o derechos, en que se halledividido el capital.

En ningun caso e derecho de inspeccidon se extendera a los
documentosqueversensobrel ossecretosindustriales, losempresariales
osobredatosquedeser divul gadoscausendetrimentoal enteecondmico.

Articulo 4°. Responsabilidad por el ejercicio del derecho de
inspecci on. L aingpeccionindividual seconsagraenbeneficiopersonal
y exclusivodesutitular eimplicaresponsabilidad deestepor | osdarios
y perjuicios que se deriven de la forma como se gjerza, del uso o
divulgacion indebido o desleal de la informacion gue se obtenga a
travésdeela

Articulo 5°. Controversias sobre el derecho deinspeccion. Las
controversiasquesurjanenrelacionconel derechodeinspeccionque
seconsagraen estetitul o, queno sean sol ucionadasenformaamigable
o0 en virtud de conciliacion o arbitramento, seran resueltas por la
entidad gubernamental que gjerzainspeccion, vigilanciao control del
enteeconomico.

Cuando la autoridad considere que hay lugar a suministro de
informacion impartira la orden respectiva. Para estos efectos las
entidades gubernamentales mencionadas ejerceran funciones
jurisdiccional esconformealaConstituci on.

Articulo 6°.Sanciénpor impedir el derechodeinspeccion. Quienes
incumpliendosusdeberessinjustacausaimpidierenel plenogercicio
del derechodeinspeccién, oconociendodetal hechoseabstuvierende
denunciarlo oportunamente, incurriran en causal de multa, remocion
oterminaciondel vinculojuridico correspondiente, eindemnizacion
por los dafiosy perjuicios que se deriven de su conducta. La cuantia
maximadelasmultasno excederadecincuenta(50) salariosminimos
legalesmensualesvigentes.

La remocién o desvinculacion deberd hacerse efectiva por la
personau érgano competenteparael|0o,ensubsidio, por lasautoridades
mencionadasenel articuloanterior. Seranineficacesdeplenoderecho
lasdecisionesadoptadasconviolaciondelosrequisitosexigidospara
el derecho deinspeccion o cuando se hayaimpedido su gjercicio.

TITULO I
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO |

Definicidn, mar coconceptual, funciones, dedicacion legal,
der echosyfacultades, deber esy obligacionesy colaboracién
del revisor fiscal conlasautoridades

Articulo 7°.Definiciony marco conceptual . LaRevisoriaFiscal es
una institucion de origen legal, de caracter profesional, a la cual
correspondepor ministeriodelaley y bajoladirecci 6ndeun contador
publico, consujecionalasnormasquelesonpropias, conel propdsito
de crear confianza publica, fiscalizar el ente econdmico y rendir
informes, dando fe publicaen loscasos previstosenlaley.

Consujecionalapresenteley y sin perjuicio delasobligacionesy
responsabilidades que incumben a otras personas, 6rganos e
instituciones, laRevisoriaFiscal procuraraguesusaccionesotorguen
seguridad aquienesinteractien con el enteecondmico, conrelaciona
la eficacia y eficiencia de las operaciones, la integridad, certeza,
confiabilidady pertinenciadelainformacion, el cumplimientodelas
disposicionesy ladiligenciade susadministradores.

Marco Conceptual .LaRevisoriaFiscal esuninstrumentodeorden
publico econdémico, sejustificaen el interés publico, en cuanto este
requiere seguridad en relacion con las actuaciones de los entes
economi cos, responsabilidad dequieneslosadministrany proteccion
del ospatrimoni osecondmi cos, cultural esy ecol dgicosdelacomunidad.

L aRevisoriaFisca esauténomay permanente, debeser estructurada
en cada caso en forma proporciona a las caracteristicas del ente
econémico que fiscaliza y esta llamada a actuar oportuna y
raciona mente.

Quienesconforman lainstitucion delaRevisoriaFiscal deben ser
independientes, idéneos, integros, libres de conflictos de interés,
competentes, juzgar y obrar en forma objetiva, equitativa, veraz y
diligentey actuar en formapersonal y directa.

L aleylesreconoceindependenciadecriterioprofesional, deacceso
alaevidenciay de expresion de su juicio. Les exige competenciaa
nivel de conocimientos, actitudesy habilidades.

L aobjetividad supone preexistencia de patrones predicablesalas
conductas de los fiscalizados, la necesidad de obtener evidencia
vélida, confiabl e, suficientey deorigen conocido eimponecoherencia
entrelaevidenciay losinformes.

La actuacion racional de la Revisoria Fiscal supone un sano
escepti cismo frenteal asasercionesquedebecomprobar, asi comola
ponderacion de riesgos, la determinacion de niveles de seguridad o
precision, |agjecuci dn deaccionespreviamenteplaneadasdeacuerdo
con las caracteristicas propias de cada ente fiscalizado y exige la
utilizaci 6n deprocedi mientostécnicos.

El interés publico y la facultad de dar fe publica implican
responsabilidad. Esta conlleva dar cuenta de sus propias gestiones,
abstenerse de causar dafio injustificadamentey de utilizar o difundir
indebidamente informacion privilegiada o reservada.

Articulo 8°. Funciones. Para el cumplimiento de los objetivos
consagradosen sudefinicidny con sujeciénasumarcoconceptual, la
RevisoriaFiscal debefiscalizar:

1. Losprocesosdediagnésticodel entornoy deviabilidad del ente,
de autoevaluacion del ente econdmico, de generacion, adopcion y
realizaci 6n deplanes, de seguimiento desu g ecucion, lasoperaciones,
las acciones encaminadas aestimular el cumplimiento o corregir las
desviaciones, lasmecani casdeproteccion, asignaciony racionalizacion
del usodelosrecursos, lossi stemasdeverificaciondelacalidad desus
bienesy servicios, todoelloenmarcadodentrodel osobjetivospropios
del entefiscalizado y delasnormaslegalesy estatutarias aplicables.

2. El control organizacional, comprendiendo integramente sus
elementos, |os cuales son: El ambiente de control, |os procesos de
informacion y comunicacion, los de identificacion, prevencion y
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neutralizaci 6nderiesgos, |osdeaprovechami ento deoportunidadesy
neutralizacion de amenazas, los procedimientos de control y las
accionesdesupervisionsobreel control organizacional.

3. El sistemadeinformaci 6n contabl e, incluyendo susprocesosde
identificacion, medicion, clasificaci on, reconoci miento, acumul acion,
valoracion, revel aci on, representaci On einterpretaci on deloshechos
socioeconémicosdel entey del impacto social delosmismos.

4. Lasactividadesdel enteeconémicoencuantoasureflgoenlos
sistemas de informacién y ala manera como se gjusten, en modo,
tiempoy lugar, alasdisposicioneslegal es, lasnormasestatutariasy las
decisionesdesusoérganos.

5. Losactosquerealicenlosadministradores del ente econdémico
parainformarsesuficientemente, ponderar losriesgosy oportunidades
desusdeterminaciones, neutralizar amenazas, decidir razonable, ledl
y oportunamente, estimular y corregir el comportamiento de la
organizaciony rendir puntual y completa cuentade sus gestiones.

6. Los procesos de evaluacion sobre la continuidad del ente
€conomico.

Articulo 9°.Dedicacionminimalegal Ladedicacionminimalegal
del Revisor Fiscal a cumplimiento desusobligacionesdeplaneacion,
direcciony supervisiondel funcionamientodelainstitucion, sefijaen
el veintepor ciento 20% deladedicaci dn quecorrespondaen conjunto
y en cada caso concreto a la ingtitucion de la Revisoria Fiscal, de
acuerdo conel principiodeproporcionalidad consagrado enel marco
conceptual a menos que tenga dedicacion exclusiva a una sola
revisoriafiscal en cuyocasoel por centajepodraser superior.

No menos del ochenta por ciento (80%) de las horas totales de
dedicacion aunarevisoriafiscal debe ser g ecutada por Contadores
Publicos.

Paralosefectosde estaley |acapacidad|aborablemaximalegal de
cualquier personanatural seestableenmil ochocientos(1.800) horas
anuales.

En todo caso, un contador publico, no podraser revisor fiscal, en
masdecinco (5) enteseconémicos.

Articulo 10. Derechosy facultades. Parael cumplimiento de sus
funciones, en armoniacon sumarco conceptual, laRevisoriaFisca y
ensucasoel Revisor Fiscal tiene, por ministeriodelaley, lossiguientes
derechosy facultades:

1. Examinar, sinrestriccionalguna, lasoperacionesy susresultados,
loshbienes, derechos, obligaci onesy documentosdel enteecondmico,
pudiendo utilizar todo tipo de procedimientos y tecnologias de
fiscalizacion.

2. Obtener respuestaal assolicitudesdeinformacidnrequeridapara
el cumplimientodesusfunciones, delosfuncionariosy empleadosdel
entefiscalizadoy delasterceraspersonasqueinteractiien con este, y
solicitar alasautoridadesgubernamental esqueej ercenfiscalizacion,
ingpeccion, vigilancia o control que investiguen y sancionen las
conductasqueviolenestederecho, segunsugravedad, conmulta, cuya
cuantia maxima no excederd de cincuenta (50) salarios minimos
legalesmensual es, 0 con remocion del cargo.

3. Apoyarseparasusdi ctimenesy atestaci onesenevidenciaobtenida
deterceros, especialistasenlamateriadequesetrate, previavaloracion
delaidoneidad deestay de sus autores.

4.Rendirlosinformesquel ecorrespondanantel osérganosdel ente
econdmicoy convocar alosmismoscuando o estimenecesario.

5. El Revisor Fiscal tendraderechoaintervenir enlasdeliberaciones
delaasambleao delajuntade socios, y en las de juntas directivas o
consgjosdeadministracion, aunquesinderechoavoto. Tendraasimismo
derechoainspeccionar encualquier tiempoloslibrosdecontabilidad,
librosdeactas, correspondencia, comprobantesdelascuentasy demés
papel esdelasociedad.

6. Nombrar y remover sus delegados para que, bajo su direccion,
supervision y responsabilidad, realicen funciones especificas, que

podrén incluir aspectos tributarios y expedicion de informes sobre
asuntosconcretos.

7. Tratandose de la Revisoria Fiscal de una entidad matriz o
controlantey parael solopropésitodeemitirinformesconsolidados,
instruir alos Revisores Fiscales delas subordinadas, sobrelaforma
como habran de coordinar sus trabajos. También podraen este caso,
con el mismo proposito, practicar los procedimientos, incluida la
consulta de los soportes de fiscalizacion, que sean necesarios para
cerciorarse del alcancey calidad de las labores realizadas por |os
Revisores Fiscalesdelas subordinadas.

8. Ser informado por los administradores de cualquier suceso,
proyecto o decision, que pueda alterar significativamente el
funcionamiento de laentidad.

9. Ser informado directamente de todo reparo o censura que se
formulerespectodesulabor.

10. Ser informado por escrito por los administradores, con no
menosdetres(3) diashabilesal vencimientodecual quierinformacion
gue deba ser atendida o dictaminada por el Revisor Fiscal.

11. Siendolaretribuciénecondmicadel osserviciosprofesionales
underecho, el Revisor Fiscal fijarasushonorari osdeconformidad con
su capacidad cientificay/o técnicay enrelacion con laimportanciay
circunstancia en cada uno de |os casos que e corresponda cumplir,
pero siempre previo acuerdo por escrito entre el Revisor Fiscal y el
Organo nominador.

12. L osdeméasqueconsagrenlasleyesy losquesiendocompatibles
con estasestablezcanlosestatutos.

Paragrafo. Quienesconformaronlainstituciéndelarevisoriafiscal,
tienen derecho a obtener respuesta alas solicitudes de informacién
requeridadel entefiscalizadoy delasterceraspersonasqueinteractiien
con este, y solicitar alas autoridades gubernamental es que gercen
fiscalizacién, inspeccion vigilancia o control que investiguen y
sancionen las conductas que violen este derecho, segiin su gravedad,
conmulta, cuyacuantiamaximano excederadecincuenta(50) salarios
minimos legales mensuales, o con remocion del cargo. Dichas
informaciones solicitadas podran ser inicamente con respecto alos
periodosduranteloscualeshicieron partedelarevisoriay conel fin
exclusivo de rendir las explicacionesy aportar |as pruebas que sean
necesariasdentro delosprocesos que seadel anten paraestabl ecer su
responsabilidad.

Articulo 11. Deberesy obligaciones. Son deberesy obligaciones
del Revisor Fiscal, lossiguientes:

1. Planear, dirigir, g ecutar, supervisar, g ustar, soportar y concluir
las acciones de fiscalizacion que requiere el cumplimiento de sus
funciones.

2. Emitir enformaoportuna, clara, compl eta, inequivocay fundada,
losinformesqguelecorrespondeny ef ectuar accionesdeseguimiento
sobrelosmismos. El Revisor Fiscal deberapronunciarsesiempreen
formaindependiente, utilizando laredaccién que juzgue adecuada.

3. Abstenersededivulgarloshechosqueconozcaenegjerciciodesus
funciones por medios y en oportunidades distintas a los informes
reguladospor laley.

4. Colaborar con las autoridades del Estado en los términos
estipuladosenlaley.

5. Actuar con sujecion alasnormas propiasdelaRevisoriaFiscal.

6. Inscribir su nombramiento y actualizar €l registro respectivo,
conformealasdisposicioneslegales. Iguamenteavisar por escritoa
quien sea competente para dar solucién a cualquier evento que le
impidael gjerciciodel cargo.

7. Suscribir las Declaraciones Tributarias y en caso de tener
observaciones sobre las mismas, dejar constancia de |la salvedad,
agregando a pie de su firmala expresion “ salvedad”. Esta salvedad
deberaenviarsealaDirecciondel mpuestosy AduanasNacionalescon
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copiaal enteecondmicorespectivo, expresandoclaramentel osmotivos
deinconformidad.

8. Hacer entrega del cargo a su sucesor e informar con amplitud
suficienteparaguepuedacontinuar, sininterrupcion, conlasfunciones
de fiscalizacion. Asi mismo, rendir los informes que correspondan
sobrelasactuaciones cumplidas hastalafechaderetiro.

9. Cursar y aprobar, al menoscadaafo, programasdeactualizacion
profesional enmateriasqueguardenrel acidndirectaconlasfunciones
propias de laRevisoriaFiscal, deintensidad total, igual o superior, a
cien(100) horasacadémicas.

10. Losdemasqueconsagrenlasleyesy losquesiendo compatibles
conestas, establezcan | osestatutos.

Paragrafo 1°. Son normaspropiasdelaRevisoriaFiscal ademéasde
lasprevistasen estaley, lasnormasdelaprofesion contable.

Paragrafo 2°. Dadas las actividades, funciones, deberes y
obligacionesdelos RevisoresFiscales, su experienciaesvélidapara
[levar acabotrabajosdeAuditoria, Interventoriay Consultoria. Porlo
tantolasentidadespublicasasi deberanreconocerloenlosprocesosde
seleccidny contratacion publica.

Articulo 12.Colaboracionconlasautoridades. LaRevisoriaFisca
debe colaborar con las entidades gubernamentales que gerzan
fiscalizacion,inspeccion, vigilanciaocontrol delarespectivaentidad,
asi como conlasautoridadesdelaramajudicial, especialmenteenlos
siguientesaspectos.

1. Dentro del plazo que sefije paraello, que en todo caso no sera
inferior atres(3) diashabiles:

a) Permitir el examen de la documentacién de su trabajo, con
sujecion al procedimiento deinspeccion previsto enlapresenteley;

b) Suministrar copiade susinformes.

2. Atestar o dictaminar, segun sea €l caso, lainformacion que de
acuerdoconlasnormaslegal es, | osentesecondémicosdeban suministrar
a las autoridades, incluidas las declaraciones tributarias. Dicha
informaci én deberaser preparadaycer tificada por |osadministradores
del ente econdmico y puesta a disposicion para su atestacion o
dictamen con unaantel acion minimadetres(3) diashébilesalafecha
enquedebaser enviadapor e enteecondmicoalaautoridad respectiva.
L aatestaci dnodictamen sol o seraprocedentecuandoellasearequerida
por las normas legal es, tratandose de datos que debieran haber sido
examinadospor laRevisoriaFiscal engjerciciodesusfunciones, que
puedanverificarseatravésdedocumentosregistradospor lossi stemas
deinformaciéndel enteeconémico.

3. Informar a dia siguiente, a quien corresponda, cuando los
administradoresnolohagandentrodel ostres(3) diashabilessiguientes
asuocurrencia, sobreloshechosque, conformealasnormaslegales,
sean causal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision
especid , control, tomadeposes én, concordato, liquidaciénobligatoria,
revocatoriadesuslicenciasdeoperaci n o permisosdefuncionamiento,
declaratoriadedisol ucién, suspensi 6n o cancel acidn deinscripciones
en el Registro Nacional de Vaores e Intermediarios, cierre de
establ ecimientosy, engeneral, decual quier situaciénqueindiqueque
el ente econdmico no podraseguir funcionando normal mente.

4. Poner en conoci miento dequien correspondal osdemascasosen
loscual eslaentidad fiscalizadao susadmini stradores sean renuentes
aadoptar o gecutar las correcciones que se deriven de los errores,
irregularidades, fraudes, actos ilegales, condiciones reportables o
desviacionessignificativasadvertidas por |aRevisoriaFiscal, dentro
delostres(3) diashabilessiguientesaaquel en el cual secerciorede
dicharenuencia

Parégrafo. L osestadosfinanci erossol o setendran como presentados
antelasautoridades cuando serecibalaatestacion o el dictamendela
RevisoriaFiscal exigidopor laley. Laobligaciéndedepositar estados
financierosenel correspondienteregistrosoloseentenderacumplida
cuando seacomparieel respectivo dictamen si estefuereobligatorio.

TITULO I
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO Il
Informes

Articulo 13. Soportes. M ediantedocumentos, quepodran consistir
en cual quier medio auténtico, apto paraser consultado, conservadoy
reproducido, la Revisoria Fiscal dejara constancia de las labores
adelantadas, delaevidenciaobteniday delosjuiciosrealizados para
emitir sus informes. Para este efecto tendra derecho, cuando lo
considere pertinente, a que se le entregue copia, reproduccion o
transcripcion de lo examinado. La documentacion se preparara de
acuerdo con las normas propias de laRevisoria Fiscal.

Tales documentos son de propiedad del Revisor Fiscal, estan
sujetosareservay no sepodran consultar, reproducir otranscribir sin
que medie su autorizacion o mandato de autoridad competentey se
deben conservar por 1o menos durante cinco anos, contados desde la
fechadeemisiondelosinformesrespectivos.

Articulo14.1nspecci6ndel ossoportesdefiscalizaci 0n. Expresando
el motivo deladiligenciay con no menos detres (3) dias habiles de
antel acion, lasautoridadesqueg erzaninspeccién, vigilanciaocontrol
de las entidades fiscalizadas podran ordenar la exhibicion de la
documentaciondelaRevisoriaFiscal, diligenciaquesesujetaraensu
préctica a lo previsto en e Codigo de Procedimiento Civil sobre
inspecciones judiciales. Dicha diligencia se practicara en las
instalacionesdelaentidadfiscalizadao, s ellonofuereposible, enlas
oficinasdel Revisor Fiscal.

Articulo 15. Estadosfinancierosquedeben ser dictaminados.Se
debendictaminar | osestadosfinancierosquesean objetodedivulgacion
al publico, asi como todos aguellos que se presenten en licitaciones,
concursos 0 convocatorias publicas que tengan como fin adjudicar
contratosestatal es, seaquefueren de propdsito general o especial.

En todo caso deberan dictaminarse |os que vayan a hacerse valer
con ocasion delarendicion de cuentas delos administradores, dela
venta, reorganizacion, cesion deactivosy pasivos, transformaciones,
fusion, escision del ente econdémico, de la ofertay colocacion de
valores, distribucidon de utilidades, capitalizacion de partidas
patrimonial es,disminuciondecapital, asi comolosquedebanallegarse
en desarrollo de procesos que se tramiten ante los jueces o ante la
AdministraciénPublica

La fecha de corte de los estados financieros extraordinarios no
podraser anterior atres (3) mesesde laactividad o situacion parala
cual deban prepararse.

Articulo 16. Oportunidad de la emision de los informes. Los
dictamenesy | asatestacionesseemitiranenlasoportunidadesprevistas
en las normas legales y complementariamente en disposiciones
contractuales.

L asentidades gubernamental esque g ercen inspeccion, vigilancia
ocontrol podranexigir, conlaperiodicidadqueconsiderenconveniente,
guelespresenteninformesparciaesointerinos.

Las instrucciones y denuncias se emitiran en las oportunidades
previstasenestaley o, afaltadenormaespecial, dentrodelostres(3)
diashabilessiguientesalafechaen queseconstatelaocurrenciadelos
hechos queles sirvan de causa.

Salvo estipulacion contractual en contrario, €l Revisor Fiscal
unicamenteestaraobligadoaproducir informessobrehechosocurridos
o datos divulgados con posterioridad alafechade su nombramiento.

Articulo 17.Reemisionyactualizaciondeinformes. Difundidoun
informeno podravolverseadivulgar. Si fuere necesario modificarlo
se procederd a la emision motivada de uno nuevo, expresandose
claramente que se trata de la actualizacion de uno anterior, con
indicacion de sufechay sentido original.

Articulo 18.Publicidad delosinfor mes.L osdictamenessedarana
conocer conjuntamente con la informacion dictaminada, en la
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oportunidad y por |os mismos medios en que esta se divulgue, salvo
gue en forma expresa se indique e lugar donde el dictamen se
encuentrey puedaser consultado. Entodos|os casos|osdictamenes
que seemitan con ocasion del fin dejercicio serén publicos.

L osdictdmenessobre estadosfinancierosde propdsito general se
depositaran simulténeamente con estos, por el respectivo ente
econdmico, en€l registropublicocorrespondiente. Deunosy otrosse
expediracopiaaquieneslosoliciteny paguen|oscostosrespectivos.
Paratodos|os efectos el deposito es unaformade inscripcion en el
regi strocompetente. L osdocumentosdepositadosse conservaran por
cinco(5) afos.

L asatestaciones, losreportes, lasinstruccionesy lasdenunciasse
daran a conocer Unicamente a sus destinatarios y a las autoridades
cuandoestaslosolicitenendesarrollodesusfunciones. Sinembargo,
cuando paraproteger € interéspublicofuerenecesariasudivulgacion
aotras personas, su deposito o publicacion por otro medio podraser
ordenado medianteacto motivadoeindividual delaentidad quegerza
inspeccion, vigilanciao control sobreel entefiscalizado.

Articulo 19. Otrainfor macion publicada conjuntamenteconlos
infor mes. Cuando uninformedeRevisoriaFiscal vayaaser publicado
conjuntamente coninformacion no dictaminada, el Revisor Fiscal se
cercioraradequeno existanincongruenciascon estay deser necesario
har&|las salvedades que sean del caso.

Cuandolosestadosfinancierosse presenten conjuntamentecon el
informe de gestion de los administradores, e Revisor Fiscal se
manifestara expresamente sobre si entre aquellos y estos existe la
debidaconcordancia.

Articulo20.Inter pretacionessignificativas. Cuandoentreel criterio
delarevisoriafiscal y el delosadministradoreshubierediscrepancias
deinterpretaci 6n quetengan un efectomaterial y estasno sepudieren
resolver con arreglo alas normas propias de laRevisoriaFiscal, los
administradoresy el Revisor Fiscal haranlasrevelacionesdel casoen
susinformes.

Articulo 21. Utilizaciéndeuninformeparapropositosdistintos.
Los informes de la Revisoria Fiscal no podrén ser utilizados para
propositos distintos de los expresamente indicados en ellos. Este
principio noimpidelaconsideracion delosinformes paraefectosde
evaluar la conducta de la Revisoria Fiscal, o para contribuir con €
esclarecimientodehechosqueconllevenviol acionesal asdi sposiciones
legalesvigentes.

Articulo 22. Fe publica. Los dictamenes y |as atestaciones del
Revisor Fiscal, salvo pruebaen contrario, se presumen auténticosy
veraces, sirviendo de prueba de o que en ellos se afirme en forma
expresa cuando versen sobre hechos de su competencia que puedan
verificarseatravésdelosdocumentosregistradospor lossistemasde
informaciondel entefiscalizado.

Articulo 23. Archivo de informes. Cada Revisor Fiscal debera
mantener copiaauténticaeintegradesusinformesy formar conellas
unarchivoconsecutivo, quedeberdpermanecer enpoder delaRevisoria
Fiscal, el cual solo podraser consultado por |as personas autorizadas
por las leyes para examinar los libros y documentos de la entidad
fiscalizada.

LosinformesdelaRevisoriaFiscal sedeben mantener en medios
documental esquegar anticensuconservaci on, reproduccionyconsulta.

Articulo 24.Clasesdeinfor messegunsu contenido. L osinformes
delaRevisoriaFiscal, segun su contenido, son decuatro (4) clases:

1. Dictamenes, mediantelos cualesexpresaunjuicio profesional,
derivado delaeval uacidn delosasuntos sometidosasu fiscalizacion.

2. Atestaciones, mediante las cuales reconoce |a autenticidad o
veracidad de declaracionesrealizadas por funcionarios o empleados
delaentidad fiscalizada, incluidaslasdeclaracionesy certificaciones
tributarias. Unicamentesepodranatestar declaracionesemitidaspor
per sonasidentificadasgqueseanresponsabl esdeestasy quepuedan

ser comprobadasmedianteconfrontacidncondocumentosr egistrados
por lossistemasdeinformaciéndel enteeconémico.

3. Denuncias, mediante las cuales pone en conocimiento,
deficiencias, irregularidades, fraudes, actosilegalesy deficiencias
significativasdel control interno u organizacional .

4. Reportes, mediantel oscual esinformasobrel asactividadesque
laRevisoriaFiscal hubiererealizado.

Articulo 25. Clasesdeinfor messegunsuoportunidad. Losinformes,
segun su oportunidad son detres (3) clases:

1. Informesfinalesqueseemitiranal cierredel periodo contabley
enrelacionconeste, sobretodos| osasuntossometi dosafiscalizaci on.

2. Informes parciaeso intermedios que se presentaranal menos
cadatres(3) mesesy al culminar lasgestionesdel Revisor Fiscal. Al
cierredel periodo contable solo habralugar al informefinal.

3.Informeseventual es, queseranl osqueseemitanenoportunidades
distintasdelasindicadasenlosnumeral esanteriores.

TITULO 1
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO Il
Ded Revisor Fiscal

Articulo 26. Obligados a tener Revisor Fiscal. Deberan tener
Revisor Fiscal:

L osenteseconomicosque:

a) Realicenactividadfinanciera, bursatil, aseguradora, ocualquiera
otrarelacionada con el manejo, intermediacion, aprovechamiento o
inversion de recursos captados del publico; excepto las entidades
publicasque alafechadeentrar en vigencialapresenteley notengan
RevisoriaFiscal;

b) Sean emisores de valores; excepto las entidades publicas que a
la fecha de entrar en vigencia la presente ley no tengan Revisoria
Fiscal;

c¢) Cuyosactivosbrutosa3l dediciembredel afioinmediatamente
anterior sean 0 excedan €l equivalente de diez mil (10.000) salarios
minimos|egalesmensualesvigentes;

d) Cuyos ingresos brutos durante el afio inmediatamente anterior
sean 0 excedan al equivalente a cinco mil (5.000) salarios minimos
legalesmensual esvigentes;

€) Administren, reciban o controlen recursos del Estado o de
terceros, o aportesparafiscal es, acual quier titulo, enunafiofiscal, por
un monto igual o superior a dos mil quinientos (2.500) salarios
minimos|egal esmensual esvigentes,

f) Ocupen, bajo cualquier forma de contratacion, en promedio
durante un afio fiscal, cincuenta (50) 0 més personas natural es;

g) Los entes econdmicos subordinados de los enunciados en los
numeral esanteriores, asi carezcan de personalidad;

h) Las demés entidades publicasy privadas respecto delas cuales
laley olos estatutos asi |0 dispongan;

i) L osentesecondmi cosquesean contrati stasdel Estado colombiano.

Paragrafo 1°. No obstantelo dispuesto en el Ultimo parrafo delos
literalesa) y b) deestearticul o, el GobiernocrearadlaRevisoriaFiscal
en las entidades publicas que cumplan los requisitos establecidos en
dichosliterales.

Paragrafo2°. Laobligaciondetener Revisor Fiscal serdexigibledos
(2) mesesdespuésdel momento en el cual seincurraen cualquierade
lascausalesprevistasenestearticuloy seextenderahastael vencimiento
del plazo pararendir losinformesfinales correspondientesados (2)
periodos contables consecutivos, contados a partir del momento en
queestas condicionesdejen decumplirse.

Paragrafo 3°. Las entidades obligadas atener Revisor Fiscal enla
fechadeexpediciondelapresenteley, continuaranteniéndolahastael
vencimientodelaoportunidad previstapararendir losinformesfinales
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correspondientesados(2) periodoscontabl escontados, apartir desu
vigencia

Parégrafo4°. Semestral mente, todo enteecondmicodeberainformar
publicamente, mediante su inscripcién en el registro competente, el
volumendesusactivosbrutos, recursosadministradoso control ados,
ingresos brutos, captaciones, operaciones de cambio, promedio de
personasnatural esocupadas, asi comolosdemasdatosnecesariospara
establecer si estdn obligadosatener Revisor Fiscal, obligaciénquese
cumpliraconformeconlasinstruccionesquedeberafijar el Gobierno
Nacional mediante normasreglamentarias.

Las Camaras de Comercio y las demas entidades encargadas de
llevar el mencionado registro se cerciorardn de que las entidades
obligadas efectivamente, suministren lainformacion de que trata el
presenteparagraf o verificando que, tenganinscrito su Revisor Fiscal,
absteniéndosedeefectuar registro, matriculao surenovacion cuando
tal obligacion no se cumpla y, oficiosamente, comunicaran las
violacionesqueadviertanenrelacion conlasobligacionesprevistasen
estearticul oalarespectivaentidad deinspeccion, vigilanciao control,
0, en su defecto, a la Superintendencia de Sociedades, quienes
impondrén multas sucesivas diarias a los infractores hasta por €
equivalenteadiez (10) salariosminimoslegalesmensualescadauna.
Transcurridounmessingqued enteecondmiconombreRevisor Fiscal,
larespectiva autoridad gubernamental podrahacer e nombramiento
deconformidad con lapresenteley.

Paragrafo 5°. Para dar cumplimiento con lo dispuesto en este
articulo, bastara que € 6rgano competente organice y provea la
Revisoria Fiscal, sin que sea necesario reformar los estatutos de la
entidad.

Paragrafo 6° L os entes econémicos no obligados atener Revisor
Fiscal, deberan someter susestadosfinancierosaauditoriafinanciera
independiente, lacual tendraademaslaresponsabilidad de atestar las
declaracionesy otrosdocumentos establ ecidosen el procedimiento
tributario cuando superen nivel esequivalentesalatercerapartedelas
cantidades previstasen el presentearticuloy no alcancen losmontos
establecidosparaestar obligadosatener revisor fiscal.

Articulo 27.FiscalizacionVoluntaria. Quienesno esténobligados
a tener Revisor Fiscal podran elegirlo, siempre que acojan en su
integridad el régimen previstoenlapresenteley. Podrantambiéntener
instrumentos de vigilanciadistintosdelaRevisoriaFiscal.

Articulo 28.Quiénespuedenser el egidoscomoRevisoresFiscal es.
Podranser €l egidosRevisoresiscal es, loscontadorespublicosinscritos
antelaJuntaCentral de Contadoresquerelinanlosrequisitosprevistos
enlaley, asi comolassociedadesdecontadorespublicosreconocidas
legalmente por la Junta Central de Contadores o la entidad que la
sustituya.

Paragrafo 1°. Enloscasos que sea el egidacomo revisor fiscal una
sociedad de contadores publicos, esta deberadesignar aun contador
publicoparaqueej erzapersonalmented cargoy realicelasactividades
delarevisoriafiscal, pudiendo utilizar el personal adicional que sea
necesario.

Enestecaso, |aconnotaci 0ndeRevisor Fiscal sepredicaratantode
laSociedad de Contadorescontratadacomo desu del egado siendouno
y otro, sujetos pasivos detodas|asobligaciones.

Paragrafo 2°. Ningun Contador Publico, bien personalmente o
como del egado deunaSoci edad de ContadoresPublicos, podraejercer
el cargodeRevi sor Fiscal enmésdeci ncoentesecondmicosobligados
atener Revisor Fiscal.

Articulo 29. Para la validez y reconocimiento de los estados
financieros de los entes econémicos que se emitan a partir de la
vigenciadelapresenteley, lasfirmas de quienes gjerzan el cargo de
revisor fiscal asi como la tarjeta profesional correspondiente que
aparece en estos documentos, deberan ser reconocidas ante la Junta
Central de Contadores o la entidad que la sustituya. Dicha entidad
fijarael procedimiento paraestefin.

Articulo 30. Requisitosdel osContador esPublicosparaser elegidos
Revisores Fiscal es. Podran ser elegidos como Revisores Fiscaleso
designadoscomo del egadosdel as Soci edadesde Contadoresquienes,
ademasdelacalidad decontador publicoinscrito antelaJuntaCentral
de Contadores y de tener domicilio en el pais, cumplan uno de los
siguientesrequisitos:

1. Haber adquirido, luego delaobtencién del titulo como contador
publico, experiencia especificamente en actividades propias de la
RevisoriaFiscal, delaauditoria, delasupervision, delainspeccion, de
lavigilanciao del control, por |o menosde dos (2) afios, o

2. Formaci énacadémicadepostgrado al menoscon especializacion
en revisoria fiscal, otorgado por una universidad reconocida por €l
Estado colombiano.

Paragrafo 1°. Dentro de los dieciocho (18) meses siguientesala
fechaenlacual entreenvigencialapresenteley, quienesno cumplan
losrequisitosprevistosen estearticul o deberan ser reemplazadospor
un contador publico quesi losacredite.

Parégrafo 2°. El cumplimientodel osrequisitosdeberaser acreditado
ante el respectivo ente econdmico, previamente al nombramiento.
Estosrequisitos, podran ser comprobadosen cual quier momento por
laentidad gubernamental que gerzainspeccion, vigilanciao control
del enteecondmico o por laJuntaCentral de Contadores.

Parégrafo 3°. Ninguna autoridad o entidad gubernamental podra
exigir paralaposesiondel Contador Publicoquevayaaejercer el cargo
deRevisor Fiscal, requisitosadicional esal osaqui previstos. Tampoco
podraexigir experienciasespecificaso especialeso queversen sobre
determinadas actividades o sectoresdelaeconomia.

Articulo 31.Inhabilidadeseincompatibilidades. Noobstantereunir
las calidades exigidas por los articulos anteriores, no podran ser
el egidos, ni actuar como RevisoresFiscales, quienes:

1. Se encuentren en cualquier situacién que, de acuerdo con las
normasquerigenlaprofesioncontable, lesimpidagjercer laprofesion
0 puedan restarle a su actuacion independencia u objetividad.

2. Sean o hubiesensidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postulacion duefios, asociados, socios, participes, miembros,
fundadores, administradores, empleados, funcionarios, asesores,
consg eroso proveedoresdebieneso serviciosdel enteecondmico, de
Su matriz o controlante o de cual quierade las subordinadas de esta.

3. Seanohubiesensidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postul aci on conyuges, comparierospermanentes, parientesdentrodel
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
empleados, funcionarios, Soci 0S, asesores, Consoci 0s, consej erosde:

a) Cualquierade los administradores, funcionarios directivos, €
tesorero, auditor o contador del ente econdmico, de su matriz o
controlante o de cualquieradelas subordinadas de esta;

b) Cual quieradel osduefios, asoci ados, soci 0s, participes, miembros
o fundadores del ente econdmico, de su matriz o controlante o de
cuaquieradelas subordinadas de esta.

4. Sean o hubiesensidodentrodel afioinmediatamenteanterior asu
postul acion, servidorespublicoso contratistasdel asentidadespublicas
que gjerzan tutela, inspeccion, vigilanciao control delaentidad enla
cual fue elegido o delaque aspiraaser Revisor Fiscal.

5. Quienes hayan sido condenados por delitos cometidos
dolosamente sin haber obtenido rehabilitacionjudicial.

Parégrafo. Quien hayasido elegido como Revisor Fiscal, nopodra
desempefiar en lamismasociedad ni en sus subordinadas ningun otro
cargoduranteel periodo respectivo. Tampoco podrael Revisor Fiscal
suscribir estadosfinancierosu otrosdocumentosdecaréacter nacional
ointernacional bajo unadenominacion, titulo o cargo diferenteal de
Revisor Fiscal. Serdnnulosy carecerandevalidez losdocumentosque
no cumplan con estadisposicion.

Parégrafo. Ningun Revisor Fiscal podraocupar € cargodeAuditor
Externo en ninguin ente econémico.
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Articulo 32. Suplentes. Cuando se realice el nombramiento del
Revisor Fiscal, sedesignarauno o massuplentes. Estosreemplazaran
al principal en caso de sus fatas absolutas o temporales y podran
desempefiarse como delegadosdel principal, ocomo auxiliaresdela
Revisoria Fiscal. Los suplentes deben reunir los requisitos y estan
sometidos a las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
previstas parael Revisor Fiscal.

Articulo 33.Prohibiciones. A quienseael egidoRevisor Fiscal,y en
su caso asus delegadosy auxiliares, |es esta prohibido:

1. Celebrar conel enteecondmico, consumatrizocontrolantey con
las subordinadas de ésta, cualquier acto o contrato distinto del que
regule la Revisoria Fiscal. Se exceptlian |os que no siendo causa de
inhabilidad o incompatibilidad, tengan por objeto beneficiarse dela
prestaci On deser vicioso productosbasi cos.

2.Dentrodel afosiguienteasuretirodel cargo, formar partedelos
organosdedireccionoadministracidndel respectivo enteecondmico,
de su comité de Revisoria Fiscal o junta de vigilancia, o ser duefio,
asociado, socio, participe, empleado, funcionario, asesor, consejero
del mismo, de sumatriz o controlante o de las subordinadas de esta.

3. El Revisor Fiscal nopodraprestar serviciosprofesionalescomo
asesor, empleado o contratista a personas naturales o juridicas a
quienes haya auditado o controlado en su carécter de funcionario
publico. Estaprohibicion seextiendepor el término deunafio apartir
delafechadesuretiro del cargo.

Paragrafo. Sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar, son
ineficaces|oscontratos cel ebradosen contradelo aqui previsto.

Articulo 34. Imposibilidad de exigir otros requisitos. Ninguna
autoridad podra establ ecer requisitos, inhabilidades o prohibiciones
distintasdelasprevistasenlosarticul osanteriores.

TITULO 1
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO IV
Del Régimen Contractual

Articulo 35. Eleccion.Laelecciondel Revisor Fiscal seharapor la
mayoria absoluta de la asamblea o de la junta de socios. En las
comanditarias por acciones, el Revisor Fiscal serd elegido por la
mayoriadevotosdeloscomanditarios. Enlassucursalesdesociedades
extranjeras lo designara el 6rgano competente de acuerdo con los
estatutos. En todo caso, |a eleccion siempre se hara por el maximo
organodel entreeconémico.

Articulo 36.Personasinhabilitadasparanombrar Revisor Fiscal.
Nopodranparticipar, por si ni porinterpuestapersona, enlosprocesos
de cotizacion, de andlisis de estas, en la escogencia o remocion del
Revisor Fiscal, ni formar parte del comité de Revisoria Fiscal o del
cuerpoal cual correspondasu el eccion:

1. Losadministradoresdel aentidadfiscalizadaentrantes, salientes
oengercicio, losdesumatriz o controlantey losdelassubordinadas
deesta

2. LosRevisoresFiscal es, quienes Uinicamente podran cotizar.

3. Losconyuges o comparfieros permanentes, |os parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil decualquieradelosanteriores.

4. Los entes econdmicos en |os cuales cualquiera o varios de los
anteriorestuvieren el derechodeadministrarloso deemitir losvotos
gue conformen la mayoria simple de sus 6rganos de direccion o
administracion.

5. Los entes econdmicos subordinados a cualquiera de los
mencionadosen el numeral anterior.

Articulo 37.MarcodeReferencia. Conantelacionnoinferior ados
(2) meses de la fecha fijada para la eleccion del Revisor Fiscal, el
representantelegal delaentidad en cuestion deberaponer adisposicion
delosaspirantes, juntoconunjuego compl etodel osestadosfinancieros

de proposito general més recientes y su dictamen si 1o hubiere, un
documentoen el cual sedescribalaentidad, suformadeorganizacion
y control, susactividadesprincipal es, el tamafio desusoperaciones, la
enumeracion de las ciudades en las cuales opere, su nimero de
empleados, laorgani zaci on, tamario, calificacionesdel osfuncionarios
y deméasdatosquepermitaneval uar laentidad, |asotrasinformaciones
queconformealasnormasdelaprofesioncontablesonnecesariaspara
cotizar en debida formala prestacién de los servicios de Revisoria
Fiscal, asi comolascondicionesy requisitosal oscual esdebasujetarse
lapropuestacon el findegaranti zar quetodaslasgque sepresenten sean
comparables.

Articulo38. Ampliaciéndel nformaciones. Enel marcodereferencia
seindicaralafecha, horay lugar en que, por unasolavez, en presencia
de todos los aspirantes que quieran asistir, se ampliaran las
informaciones sobre la entidad o se resolveran las dudas a que haya
lugar. A estas reuniones deberdn asitir el representante lega y €
Revisor Fiscal delaentidad, afindecontestar |aspreguntaspertinentes
gueduranteellasselesformulen.

Articulo 39. Concurso. Sin perjuicio delo dispuesto por laley en
materiadecontratacionestatal, laescogenciadel revisor fiscal sehara
medianteconcurso abiertoenqueparti cipennomenosdetresaspirantes,
realizado y documentado conforme a las normas que por via
reglamentariadetermineel Gobierno Nacional.

Articulo 40. Cotizacion. Los servicios de Revisoria Fiscal se
cotizaran siempre en formacompletay por escrito, en sobre cerrado
dirigidoal representantelegal, conantelacionnoinferior aquincedias
habilesalafechafijadaparalaeleccion. Dichacotizacionincluiraun
proyectodepresupuesto quecumplal osrequisitosconsagradosenesta
ley. Entodo caso seraobligatorio detallar el nimero, deladedicacion
enhorasy remuneraci 0nquecorrespondaacadacategoriadel personal
que se asignara ala Revisoria Fiscal. Las condiciones cotizadas no
podranser cambiadasamenosquetal oportunidad sebrindeatodoslos
guehubiesen cotizadoinicialmente. Salvo queenellasseindiqueotra
C0sa, una cotizacion tendrd vigencia por € término de dos meses
contados desde la fecha de su entrega. Las calidades del personal
of recidas deberan mantenerse durantetodo el |apso de g ecucion del
contrato.

Articulo 41. Inspeccion de las propuestas. Los miembros del
Organo o las personas a las cuales corresponda nombrar o elegir a
Revisor Fiscal podraninspeccionar laspropuestaspresentadasdurante
el término delaconvocatoriadelareunion citadaparaese proposito.

Podran hacer citar acual quieradel osaspirantesparaquesustenten
sucotizaciondevivavoz enlarespectivareunion. Todasl aspropuestas
serén abiertasal inicio del término previsto parasu inspeccion.

Articulo 42. Obligacion de deliberar. Cuando € nombramiento
corresponda a 6rganos colegiados, antes de la respectiva votacion
debera deliberarse sobre las propuestas presentadas, poniendo de
presente | as calidades de las personas que actuaran como principal,
suplenteso del egados

Articulo 43. Obligacion de motivar. Enlos casos previstosen el
articulo 57 deestaley, laeleccién del Revisor Fiscal deberahacerse
mediante acto motivado.

Articulo 44.Comunicaciondel nombramiento. Hechalael eccion,
estadeberacomunicarsea designadopor partedel representantel egal
del ente econdmico, dentro delos cinco dias habiles siguientesa su
realizacion.

Articulo 45. Aceptacion del nombramiento. Quien hubiese sido
elegidoRevisor Fiscal, deberaaceptar orechazar el cargo, por escrito,
dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en la cua se
comunigueel nombramiento. Estesolo podrarechazarsepor motivos
defuerzamayor, casofortuito, intervenciondeuntercero, inhabilidad
sobreviniente, por haberserealizado extemporaneamenteoentérminos
distintosdeloscotizadoso presupuestados.
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Articulo 46. Perfeccionamiento de la relacion juridica. Con la
aceptaciondelaRevisoriaFiscal, seperfeccionalarelacionjuridicaen
los términos cotizados, sin que sea necesario suscribir ningln otro
documento. Estasdl o seraoponibleatercerosapartir delafechadesu
inscripcién en el registro competente. Dicha relacién juridica en
ningun caso tendra naturalezalaboral.

Articulo47. Aprobaciony ajustesal presupuesto. Simulténeamente
con laeleccion del Revisor Fiscal, debera aprobarse un presupuesto
detallado derecursoshumanos, técnicosy econdémicos, quepermitaa
la Revisoria Fiscal tener la estructura y contar con los recursos
necesarios parael cumplimiento adecuado de sus obligaciones. Las
erogacionesqueimpliqueel presupuesto puedenincluirsedentrodela
remuneraciondel Revisor Fiscal odisponersequesehaganconfondos
delaentidad fiscalizada, pero en estecasoy enrelacion con ellosel
Revisor Fiscal tendrael caracter de ordenador del gasto.

El presupuesto asignado a una Revisoria Fiscal no seraen ningin
caso inferior al equivalenteacinco (5) salarios minimosdiarios por
cadahoradededicacionprofesional. Por razonesaltruistasel Revisor
Fiscal podraprestar gratuitamentel osserviciosdepl aneacion, direccion
y supervisiondelaRevisoriaFiscal ainstitucionesde utilidad comin
sindnimodelucro, peroentodo casolaRevisoriaFiscal deberacontar
conlaestructuray recursosnecesarios.

Cuando circunstanciassobrevinientesalterenlasbasesquehubieren
sido utilizadas paracalcular el presupuesto de quetrataestaseccion,
asolicitud motivadadel Revisor Fiscal, podraser ajustado por quien
fuerecompetenteparadesignarlo.

Articulo48. Auxiliaresdel Revisor Fiscal. Cuandolascircunstancias
loexijan, ajuiciodelaasambleaodelajuntadesocios, el revisor podra
tener auxiliares u otros colaboradores nombrados y removidos
librementepor él, queobraranbajosudirecciony responsabilidad, con
laremuneracionquefijelaasambleaojuntadesocios, sinperjuiciode
gue los revisores tengan colaboradores o auxiliares contratados y
remuneradoslibrementepor ellos.

Articulo 49. Inscripcion del nombramiento. Unavez aceptado €
cargoy, entodo caso, dentro del plazo consagrado enel numeral 8del
articulo 11, el enteecondmico procederdainscribir el nombramiento
de su Revisor Fiscal presentando copiadel documento mediante el
cua selehayadesignadoy deaguel en el cual constelaaceptaci énpor
parte del Revisor Fiscal, ante la Camara de Comercio o la entidad
competente.

El nuevo Revisor Fiscal empezarael gjercicio desu cargo apartir
delafechade aceptaci6n einscripcion del nombramiento.

Articulo 50.Actualizaciondel registro. Cuandoocurranhechosose
perfeccionen actos que modifiquen los datos suministrados por el
Revisor Fiscal a inscribir sunombramiento, este deberainformar de
elloalaCamarade Comercio o entidad competente, dentrodel ostres
(3) diashabilessiguientesalaocurrenciaoperfeccionamientodetales
hechos o0 actos. Cuando el Revisor Fiscal sea reelegido no debera
efectuarse ninguntipo deregistro adicional .

Articulo 51. Periodo. Losrevisores fiscales seran elegidos para
periodosdetres(3) afioscontadosapartir delafechadesuaceptacion
del cargo.

Articulo 52. Remociony renuncia.Pararemover aun Revisor Fisca
antesde quetermine su periodo seranecesario que mediejustacausa
oqueselereconozcay pague, atitulodeindemnizacién, el equivalente
a la remuneracién a que tendria derecho hasta la terminacion del
periodo en cuestion. El revisor fiscal podrarenunciar a cargo por las
mismas causas 0 reconociendo igual indemnizacién. En uno y otro
caso €l Revisor Fiscal tendra el derecho a ser oido en larespectiva
reunion del érgano nominador y adejar las constancias escritas que
juzgue convenientes. Tratandose de remocion o renunciajustificada
deberadejarse expresamencion delas causas aducidas, lascualesno
podran ser modificadas o adicionadas con posterioridad.

Articulo 53.Remoci6njustificada. Seentenderaqueesjustificada
|aremocion deun Revisor Fiscal, entre otros casos, cuando no relina

las calidades, incurra en las inhabilidades, viole las prohibiciones
consagradasen estaley, o cuando sedemuestre queno esidoneo para
gjercer €l cargo ajuicio del 6rgano nominador, o su conductaresulte
contrariaal asdisposi ciones|egal esvigentes. Estascausal esdeben ser
plenamentedemostrabl esdeacuerdo conlasatribucionesy funciones
gueleatribuyealosrevisoresfiscaleslapresenteley.

Parégrafo. Por ningun motivo el revisor fiscal podraser objeto de
persecucion o remocion con ocasion de los informes que emitade
maneraindependientey que conlleven alaformulacion de denuncias
alas que esta obligado de conformidad con laley o con ocasion de
declaracionesderentaoimpuestosdecual quier tipo, sobreloscual es
haya expresado salvedades.

Articulo 54.Renunciajustificada. El Revisor Fiscal podrarenunciar
al cargo, entreotrosen|ossiguientescasos:

1. Cuando los administradores sean renuentes a introducir los
correctivos que se deriven de las instrucciones formuladas por la
RevisoriaFiscal.

2. Cuando laentidad contratante o sus administradoresincumplan
susobligacionesparaconlaRevisoriaFiscal oleimpidanel gjercicio
desusderechos.

3. Cuando por virtud del hecho de un tercero se encuentreincurso
eninhabilidades o prohibicién queleimpidael gercicio del cargo.

4. Al cierre del gercicio anual, en desarrollo de la asamblea
general ojuntadesociosdel enteecondémico.

Articulo55. Inhabilidadessobr evini entes. Cuandoconposterioridad
ala aceptacion del cargo un Revisor Fiscal quede incurso en una
inhabilidad o prohibicién para su gercicio, se abstendra de seguir
actuando y comunicara de ello inmediatamente a quien 1o hubiese
designado, dentro delostres (3) dias habilessiguientesalafechaen
gue seanotificado delasituacion.

Articulo 56. Cesacién de pleno derecho. Vencido el periodo del
Revisor Fiscal o presentada su renuncia, si dentro de lostres meses
siguientesno sereeligeo seinscribesureemplazo, segunel caso, este
cesaradeplenoderechoensusfuncionesy asiloinformaraal registro
correspondientequien haralaanotaci nrespectivay a entedecontrol
y vigilanciadelaentidad alacual prestd susservicios. Estacesacion
no libera de responsabilidad a la entidad obligada de hacer €
nombramiento, ni a aquellos por cuya culpa este no se produzca. Se
entiende presentada la renuncia cuando esta se comunique al
representantelegal principal del enteecondmico.

Articulo 57.Nombramientodel Revisor Fiscal por laautoridad.S
apesar del requerimientoqueseleefectuareental sentido, unaentidad
no designa Revisor Fiscal, el nombramiento de este podra hacerse
mediante providenciamotivadapor |aentidad gubernamental alacual
correspondasuinspeccion, vigilanciao control. El GobiernoNacional
reglamentaralamateria.

Articulo58. Facultadesdel asautoridadesrespectodel presupuesto.
L asautoridadesfacultadasparagjercer inspeccion, vigilanciao control
sobrelaentidadfiscalizada, deoficioopor solicitud dequiendemuestre
interésjuridico, pueden examinar encual quier tiempo el presupuesto
asignadoalaRevisoriaFiscal, conobjeto deestablecer s esadecuado
parapermitir el cumplimiento delasobligacionesacargo de esta.

Si oidalarespectivaentidady suRevisor Fiscal, teniendo en cuenta
las exigencias previstas en las normas que rigen la Revisoria Fiscal,
tal esautoridadesconcluyeren quedicho presupuesto esinsuficiente,
podran requerir, mediante acto motivado y bajo apremio de multas
diarias, cada una de €ellas hasta por € equivalente a diez salarios
minimoslegal esmensual es, quequienfuerecompetenteparadesignar
al Revisor Fiscal introduzcalos gjustes aque hayalugar, en un plazo
gue no podra exceder de dos meses contados a partir de lafecha de
gjecutoriadelaprovidenciarespectiva.

Articulo 59. Junta Central de Contadores. Sera el tribunal
disciplinariodelaprofesiony estaraintegradadelasiguientemanera:
1) Un delegado del Ministro de Educacion;
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J) El Superintendente Bancario o su delegado;

k) El Superintendente de Valores o su delegado;

I) El Superintendente de Sociedades o su delegado;

m) El Contador General delaNacion o su delegado;
n) El Director delmpuestos Nacionales o su delegado;

0) Unrepresentantedel asFacultadesde ContaduriaPublica, consu
respectivo suplente, elegido en asamblea de decanos, convocada
oportunamente por laJunta Central de Contadores,

p) Cuatro representantes de los Contadores Publicos con sus
suplentes.

Paragrafo 1°. Cuando se designen Del egados pararepresentar |os
funcionariospublicosantesmencionados, deberantener lacalidad de
Contadores Publicos y pertenecer a nivel directivo o asesor de la
respectivaentidad.

Paragraf 02°. L asel eccionesdel osrepresentantesdel osContadores
PUblicos y de las Facultades de Contaduria Publica se realizaran
conformelodisponelal ey 43 de 1990.

Par&grafotransitorio. En caso queel Gobierno Nacional mediante
disposicion legal o mediante otro mecanismo fusione, incorpore u
organice en una sola entidad alguna o algunas de |as entidades que
tienenasientoenlaJuntaCentral deContadores, sereducirael nimero
demiembros, g ustandol o aun sol o representante o del egado por cada
institucion publicafusionadaincorporada u organizada.

TITULO 1l
DE LA REVISORIA FISCAL
CAPITULO V
DelaResponsabilidad

Articulo 60. Normas de conducta y evaluacion dela misma. La
conducta de los Revisores Fiscales, sus delegadosy auxiliaresy la
evaluacion delamisma se sujetard alas siguientes normas:

1. Responsabilidad. Consujecionaloprevistoenlapresenteley,
y en relacion con susfunciones, son sujetos de responsabilidad civil
por el dafio que causen. También son responsables penal,
contravencional o disciplinariamente, por laviolacion delaley, los
estatutosdel asentidadesfi scalizadaso susobligacionescontractual es.
Deben afrontar las consecuencias de sus propios hechos, consistan
estosen accionesu omisiones. Por consiguiente, no sonresponsables
por el cumplimiento de los deberes u obligaciones ni por las
consecuenciasdeloshechosdeterceraspersonas, distintasdelasque
integran laRevisoriaFiscal, talescomo | os que correspondan 0 sean
realizados por |as entidadesfiscalizadas 0 por susadministradores.

2.Diligencia. Seentiendepor diligenciael cumplimientopor parte
del Revisor Fiscal desusobligacionesy funciones. Susobligaciones
son de medio y no de resultado. En consecuencia, sus acciones u
omisiones Unicamente daran lugar a condena o a sanciones cuando
guede plenamente establecido que obraron en forma negligente o
imprudente. Queda proscritatodaformade responsabilidad objetiva

3.Presunciondediligencia. Sepresumequehanobradoenforma
diligentecuando sedemuestrequeactuaron con sujecionalasnormas
propiasdelarevisoriafiscal.

4. Razonabilidad. Laevaluacion delaconductadeberahacerseen
concreto, teniendo en cuenta lo que cualquier otra persona de sus
calidadesy funciones, alaluz de las normas de la Revisoria Fiscal,
hubieseestimado suficientey factibleenlascircunstanciasdel casoy
enconsideracional gradodeavancerequeridodel ciclodesurevision.

5. Unidad. Laconducta se evaluaraen conjunto, en formatal que
se consideren las distintas acciones que sean Utiles para adquirir
evidencia sobre unamismaasercion.

6. Oportunidad. Losinformesdeben ser presentadosdentrodel os
plazos previstosen estaley.

7. Transparencia. La Revisoria Fiscal deberé revelar toda
irregularidad de laquetengacerteza. No son responsabl es cuando se
lesniegueel acceso, oculte, tergiverseosuministreevidenciaenforma

incompl etaeinoportuna. Este principiono seoponeal cumplimiento
delaobligacion deavisar o revelar oportunamente esas conductas, ni

a deber de practicar procedimientos alternos para corroborar la
evidencia

8. L ealtad. No someteran ariesgosinjustificados alas entidades
fiscalizadas o0 a sus contratantes. El Revisor Fiscal, sus delegadosy
auxiliaresdeben ser lealesentresi. Salvo quelaspartesacuerden otra
cosa, 0 mediensituacionesdefuerzamayor, nopodraningunodeellos
poner finasuvinculacion, sino un (1) mesdespuésdel avisoderetiro
respectivo.

9. Concor dancia. Nosonresponsablescuandouninformeemitido
por ellos sea utilizado para fines distintos de los previamente
determinados por las normas legales o, en su caso, acordados con el
contratante.

10. Clausulas limitativas de la responsabilidad civil. Con
aprobacion del érgano o personaquedebahacer sudesignaciéony para
lossolosefectosdelaresponsabilidad civil antelaentidadfiscalizada
0 ante el contratante de sus servicios, podran convenirse por escrito
clausulas limitativas de la responsabilidad. EI Gobierno Nacional
reglamentard estamateriaparaproteger el interés publico.

11. Prevalenciadelosprincipios. Enlainterpretaciony aplicacion
del régimenderesponsabilidadcivil, penal, odisciplinaria, prevaleceran
losprincipiosrectoresconsagradosenestearticul o.

Articulo 61.Garantiasprocesal es.Conformeal derechoesencia al
debido proceso, |os Revisores Fiscales, sus delegadosy auxiliares,
solopodran ser juzgados, condenadoso sancionados, enmateriapenal,
disciplinariay contravencional, con observanciadelaplenitud delas
normassustancial esy procedi mental espertinentesy, enespecial, con
respeto del ossiguientesprincipios:

Celeridad y publicidad del proceso; legalidad de lainfraccion y
proporcionalidad de la pena; presuncion de inocencia, derecho ala
defensay ano declarar contrasi mismo; cargay contradiccion dela
prueba; imparcialidad eidoneidad delosinvestigadoresy falladores,
intervencion de peritos contadores publicos sobre aquellos asuntos
propios de la ciencia contable; concordancia de |o decidido con lo
discutido; favorabilidad; proceso y pena Unicos, cosa juzgada y
prescripcion, la cual tratandose de acciones en materiacivil, penal,
disciplinariay contravencional seréde cinco afios.

Articulo 62. Intransmisibilidad de la responsabilidad. Los
administradores, contadores, asesores, empl eados, demaspersonasy
el Revisor Fiscal serénresponsabl esdesuspropiasconductasy delas
consecuencias que de ellas se deriven, de maneraque entre ellos no
habralugar atransmision o comunicacion de responsabilidad.

Tratandose de responsabilidad civil, los Revisores Fiscales son
responsablesantel aentidad fiscalizaday antel osdestinatariosdirectos
desusinformes.

Cuando €l perjuicio quesufrauntercero sealaconsecuenciadela
concurrenciadeaccionesuomisionesrealizadaspor otraspersonasy
el Revisor Fiscal, como cuando secompruebequeunestadofinanciero
certificadoy dictaminadonoesfidedigno, €l juezvinculardal proceso
a la entidad fiscalizada y a todos aquellos que deban responder,
incluyendolapersonajuridica, e ntidadresponsabledel contratode
Revisoria Fiscal a fin de resolver simultaneamente sobre su
responsabilidad. El Revisor Fiscd podrarepetir contrasusdel egados
y auxiliares.

Articulo 63.Delasfaltasdisciplinariasydel procedimientopara
sancionarlas.

1. Faltasdisciplinarias. Sonf atasdisciplinariasaguel lasmediante
lascual esseviolenlosdeberesprofesi onal esimpuestospor e Cédigo
deEticaProfesional, consagrado en el capitul o cuarto, titulo primero
delaLey 43 de1990.

2. Sanciones. En materiadisciplinariapodraimponerseunadelas
siguientes sanciones: Amonestacion privada o multa cuya cuantia
maximano podraexceder de cincuenta(50) salariosminimoslegales
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mensual es vigentes. Tratdndose de faltas graves podraimponerse la
suspensi0n, oencasodereincidencia, lacancel aciondelainscripcion
oregistroprofesional.

Si la gravedad de la conducta asi |0 amerita, € juez compulsara
copias del proceso alaJunta Central de Contadores o laentidad que
asumasusfuncionesparaqueestadeterminelassancionesdisciplinarias
aque haya lugar.

Lasmultas seliquidaran con base en el salario vigente en lafecha
enlacual sehubiesen cometidoloshechos, indexando alafechaenla
cua quede en firme la sancion y se decretaran a favor del Tesoro
Nacional.

3. Faltasgraves. Seconsideran faltasgraveslassiguientes:

a) Incumplir la obligacion de realizar un trabajo contratado, en
concordanciacon lasfuncionesestablecidasenlaley;

b) No emitir losinformesprevistosen lapresenteley;

c¢) Emitirinformescuyo contenido no esté soportado en evidencia
0 no correspondan con esta;

d) Violar el deber de confidencia;

e) Utilizar, sinautorizacion, enbeneficiopropioog eno,informacion
reservada;

f) Cometer, endesarroll o desusfunciones, dentrodeunmismoario
calendario, treso masviolaciones|eves,

g) No gercer supervision de los delegados y auxiliares, si los
hubiere;

h) Impedir u obstaculizar €l gercicio de las funciones que
corresponden a la Junta Central de Contadores o a las entidades
gubernamentales que gjercen inspeccion, vigilancia o control, asi
como ocultarles, total o parcialmente, informacién o suministrarles
datosfal sos.

4. Competencia. La Junta Central de Contadores serd la Unica
competenteen materiadisciplinaria

5. Etapasdel procedi miento. Enmateriadisciplinariael proceso
guesesigacontraunRevisor Fiscal, delegado oauxiliar, secompondra
de:

a) Diligenciasprevias, s aellashubierelugar;

b) Investigacion, y

¢) Juzgamiento.

Laaperturay cierre de cada etapa se haramediante acto motivado.

6. Iniciacion del procedimiento. En materia disciplinaria la
actuacion seiniciarade oficio o apeticion de parte.

7. Funcionario instructor. En cada etapa del proceso habra un
funcionario responsable a quien corresponderalarealizacién de las
actividades procesal esrespectivas. Enlos procesos que se adelanten
ante la Junta Central de Contadores el funcionario instructor sera
necesariamente uno delos miembros de dicha Junta. Salvo |os casos
en quesecomisionenfuncionariosradicadosen ciudadesdistintasde
laquecorrespondaal instructor, aestecorrespondeenformaindel egable
ladirecciondd proceso, adoptar |asprovidenciasdetramitey presenciar
lapracticadelas pruebas.

8. Diligenciasprevias. Sepracticaran diligenciaspreviascuando
exista duda sobre la procedencia de |a apertura de la investigacion.
Estas tendran como finalidad verificar la ocurrencia de la conducta,
determinar s es constitutiva de faltaeidentificar o individualizar al
posibleresponsable. Dichas diligencias no se extenderan por masde
seismeses, a cabo deloscualescesarael proceso o sedecidiraabrir
investigacion.

9. Investigacion. Durante la investigacion se realizaran las
actuacionesnecesariasparaestabl ecer:

a) Quién o quiénes son los autores de laconducta;

b) Las circunstancias de modo, tiempoy lugar en que serealizdla
conductay losdemasfactoresqueinfluyeronenellg;

¢) Los hechos que puedan constituir atenuantes o agravantes, y

d) Losdafosy perjuicios causados.

10. Juzgamiento. La etapa de juzgamiento se iniciara con la
gjecutoria de la providencia de acusacion, en la que se formularan
cargos concretos, se enunciaran las pruebas que los demuestren e
invocaran las normasvioladas. Durante laetapadejuzgamiento no se
podranformular cargosni invocar normasdistintasdelasqueconsten
en la acusacion. Analizados los descargos, practicadas las pruebas
pertinentesy presentadosl|osal egatosdeconclusién, previaponencia
del funcionarioinstructor, seprocederaafallar. Enel falloproferidoen
primerainstanciapor laJuntaCentral deContadoresno podraparticipar
el funcionarioinstructor.

11. Plazo pararendir descar gos. Enlaprovidenciadeacusacion
sefijarad plazo pararendir descargos, en atencién alacomplegjidad
deloshechos. Entodo casodichotérminonoserainferioraunmes, ni
juntoconlasprorrogasqueseconcedan cuandoellasseanjustificadas,
superior ados(2) meses.

12. Recur sos. Podrainterponerseel recurso dereposicion contra
losactos mediante |l os cual es se ordene abrir investigacion, contrala
resolucion de acusacion y contra aquellos mediante los cuales se
niegue la préactica de pruebas. Contra la providencia sancionatoria
podrd, interponerse el recurso de reposicion o en subsidio el de
apel acidnanted MinistrodeEducacionNacional,0acudir directamente
alajurisdiccién contencioso-administrativa.

13. Remision. En lo no previsto en este capitulo, se aplicara el
procedimientodisciplinariodel osservidorespublicos.

Articulo 64. Ente Econdémico. Para los efectos de esta ley, se
entiende por enteecondmicotanto laspersonasnaturalesojuridicas,
como lassociedadesdehecho, losconsorcios, lasunionestemporal es
y las demas empresas organizadas por virtud de contratos de
colaboracion empresarial asi carezcan de personalidad.

TITULO 1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 65. Esta ley rige a partir de la fecha de su publicacion,
deroga los articulos 48 de la Ley 222 de 1995, 205 del Cédigo de
Comercioy lasdemasquelesean contrarias. Susnormasprimansobre
lasestablecidasenlaley 43de1990y lasqueregulan el gerciciode
la contaduria publica.

JaimeDussan Calderon,

Honorable Senador delaRepublica

ACTAS DE COMISION ACCIDENTAL

COMISION ACCIDENTAL DE CONCILIACION
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 021 DE 2004 CAMARA,
253 DE 2005 SENADO

por lacual sereglamentael gjerciciodelaprofesiondePsicologia,
sedictael Codigo Deontol 6gicoy Bioéticoy otrasdisposiciones.

L ossuscritos conciliadoresnombrados por lashonorablesM esas
Directivasde Camarade Representantesy del SenadodelaRepublica,

de acuerdo alo contemplado en €l articulo 161 de la Constitucion
Politicade Colombiay el 186 a 189 del Reglamento del Congreso;
hemosacordado acoger € texto aprobadoenel SenadodelaRepublica
el dia20 de junio de 2005 que anexamos alapresente.

Representantesala Camara

Maria Rocio AriasHoyos, Musa Besaile Fayady Oscar deJesus
QuarezMira.
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Senadores delaRepublica:

JoséAlvaro SanchezO., Samuel Moreno RojasyLuisEmilioSerra
Grajales.
TEXTO DEFINITIVO
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 021 DE 2004 CAMARA,
253 DE 2005 SENADO

Aprobadoensesiéonplenariadel SenadodelaRepublicadel dia20

dejuniode2005,por lacual sereglamentael g erciciodelaprofesion

dePsicologia, sedictael Coédigo Deontol 6gicoy Bioéticoy otras
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
TITULOI
DE LA PROFESION DE PSICOLOGIA

Articulo 1°. Definicion. LaPsicol ogiaesunacienciasustentadaen
lainvestigaciony unaprofesi énqueestudial osprocesosdedesarrollo
cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desdelaperspectiva
del paradigma de la complgjidad, con la finalidad de propiciar €
desarrollo del talento y las competencias humanas en los diferentes
dominiosy contextos socialestalescomo: Laeducacién, lasalud, el
trabajo, lajusticia, laproteccionambiental, el bienestary lacalidad de
la vida. Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus
conocimientos y los aplica en forma valida, éticay responsable en
favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los
distintos ambitos de la vida individual y social, a aporte de
conoci mientos, técni casy procedi mientosparacrear condi cionesque
contribuyan al bienestar de los individuos y a desarrollo de la
comunidad, delosgruposy |asorgani zaciones paraunamejor calidad
de vida.

Paragrafo. Por lo anterior y teniendo en cuenta: Ladefinicion de
saludpor partedeOM S; Enlaquesesubrayal anatural ezabiopsicosocia
del individuo, que € bienestar y la prevencion son parte esencial del
sistema de valores que conduce a la sanidad fisicay mental, que la
Psicologiaestudiael comportamiento engeneral delapersonasanao
enferma. Se concluye que, independientemente del &rea en que se
desempefia en €l gjercicio tanto publico como privado, pertenece
privilegiadamentea ambito delasalud,motivopor €l cual seconsidera
al psicdlogo también como un profesional delasalud.

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2°.Delosprincipiosgeneral es. Lospsicdlogosqueg erzan
su profesion en Colombia se regiran por los siguientes principios
universales:

1. Responsabilidad. Al ofrecer sus servicios los psicdlogos
mantendran |os més altos estandares de su profesion. Aceptaran la
responsabilidad de las consecuencias de sus actosy pondran todo el
empefio para asegurar que sus servicios sean usados de manera
correcta.

2. Competencia El mantenimiento de altos estandares de
competencia sera una responsabilidad compartida por todos los
psicologosinteresadosenel bienestar social y enlaprofesioncomoun
todo. L ospsicologosreconoceranloslimitesdesucompetenciay las
limitaciones de sus técnicas. Solamente prestaran sus servicios y
utilizaran técnicas paralos cual es se encuentran cualificados.

En aquellas areas en las que todavia no existan estandares
reconocidos, los psicologos tomarédn las precauciones que sean
necesarias paraproteger €l bienestar de sususuarios. Se mantendran
actualizados enlosavancescientificosy profesional esrel acionados
conlosserviciosqueprestan.

3.Estandar esmor alesylegal es. L osestandaresdeconductamoral

y éticadelospsicologosson similaresalosdelosdemésciudadanos,
aexcepcion deaquello que puede comprometer el desempefio de sus

responsabilidades profesionales o reducir laconfianzapublicaen la
Psicol ogiay enlospsicol ogos. Conrelacionasu propiaconducta, los
psicologos estaran atentos para regirse por los estandares de la
comunidady enel posibleimpactoquelaconformidadodesviacionde
esos estdndares puede tener sobrela calidad de su desempefio como
psicologos.

4.Anunciospublicos. Losanunciospublicos, |losavisosdeservicios,
las propagandas y las actividades de promocion de los psicologos
servirén parafacilitar un juicio y unaeleccion bien informados. Los
psicologos publicarén cuidadosay objetivamente sus competencias
profesionales, sus afiliaciones y funciones, lo mismo que las
instituciones u organizaciones con las cuales ellos o los anuncios
pueden estar asociados.

5. Confidencialidad. L ospsicol ogostienenunaobligacionbasica
respecto a la confidencialidad de la informacion obtenida de las
personasen el desarrollo desutrabajocomopsicologos. Revelarantal
informaci dnal osdeméssol o con el consentimientodelapersonaodel
representantelegal delapersona, excepto en aquellascircunstancias
particularesen queno hacerlollevariaaun evidente dafio alapersona
oaotros. Lospsicol ogosinformaranasususuariosdelaslimitaciones
legalesdelaconfidencialidad.

6.Bienestar del usuario.Lospsicologosrespetaranlaintegridad
y protegeranel bienestar delaspersonasy delosgruposconloscual es
trabgjan. Cuando segeneran conflicto deinteresesentrelosusuarios
y lasinstituciones gue emplean psicdlogos, |os mismos psicologos
deben aclarar la naturaleza y la direccionalidad de su ledltad y
responsabilidady deben mantener atodasl aspartesinformadasdesus
compromisos. L ospsi cologosmantendran suficientementeinformados
a los usuarios tanto del proposito como de la naturaleza de las
val oraciones, delasintervencioneseducativaso del osprocedimientos
deentrenamientoy reconoceranlalibertad departicipacionguetienen
los usuarios, estudiantes o participantes de unainvestigacion.

7.Relacionespr ofesional es.L ospsicdlogosactuaranconladebida
consi deraci dnrespecto del asneces dades, competenciasespecialesy
obligaciones de sus colegas en laPsicologiay en otras profesiones.
Respetarén | asprerrogativasy las obligacionesdelasinstitucionesu
organi zacionescon | ascual esotroscol egasestan asoci ados.

8. Evaluacion detécnicas.End desarrollo, publicaciony utilizacion
delosinstrumentos de eval uacion, |os psicélogos se esforzaran por
promover el bienestar y losmejoresinteresesdel cliente. Evitaran el
usoindebidodelosresultadosdelaeval uaci 6n. Respetaran el derecho
delosusuariosdeconocer losresultados, |asinterpretacioneshechas
y lasbasesdesusconclusionesy recomendaciones. Seesforzaran por
mantener laseguridad delaspruebasy deotrastécnicasdeeval uacion
dentro delos limites de los mandatos legales. Haran o posible para
garanti zar por partedeotrosel usodebidodelastécnicasdeeval uacion.

9. Investigacion con participantes humanos. La decision de
acometer una investigacion descansa sobre € juicio que hace cada
psicol ogo sobrecémo contribuir mejor al desarrollodelaPsicologia
y a bienestar humano. Tomada la decision, para desarrollar la
investigacion el psicologo consideralasdiferentesalternativashacia
lascualespuededirigir losesfuerzosy losrecursos. Sobrelabasede
estaconsideracion, el psicologoabordalainvestigacionrespetandola
dignidad y €l bienestar de las personas que participan y con pleno
conocimientodelasnormaslegal esy del osestandaresprofesionales
queregulanlaconductadelainvestigaci 6n con parti ci panteshumanos.

10. Cuidado y uso de animales. Un investigador de laconducta
animal haceloposibleparadesarrollar el conocimientodel osprincipios
basi cosdelaconductay contribuyeparamejorarlasaludy €l bienestar
del hombre. En consideracion aestosfines, €l investigador asegurael
bienestar delosanimales.

Al andlizary decidir sobreloscasosdeviolacionalaéticaprofesiona
del psicdlogo, si noexistenleyesy regulaciones, laprotecciéndelos
animalesdependedelapropiaconcienciadel cientifico.
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TITULOIN
DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Articulo 3°.Dé gjercicioprofesional del psicdlogo. A losefectosde
esta ley, se considera gjercicio de la profesion de psicologo toda
actividad de ensefianza, aplicacion e indicacion del conocimiento
psicol 6gicoy desustécnicasespecificasen:

a) Disefio, gecucion y direccion de investigacion cientifica,
disciplinariaointerdisciplinaria, destinadaal desarrollo, generaciono
aplicacion del conocimiento que contribuya a la comprension y
aplicacion de su objeto e estudio y a la implementacion de su
guehacer profesional, desdelaperspectivadelascienciasnaturalesy
sociaes;

b) Disefio, gecucion, direccion y control de programas de
diagnostico, evaluacion e intervencion psicologica en las distintas
areas delaPsicologiaaplicada;

c) Evaluacion, pronéstico y tratamiento de las disfunciones
personales en los diferentes contextos de la vida. Bajo criterios
cientificosy éticossevaldran delasinterconsultasrequeridaso hara
lasremisionesnecesarias, aotrosprofesionales;

d) Direcciony gestion deprogramasacadémicosparalaformacion
depsicélogosy otrosprofesional esafines;

€) Docenciaenfacultadesy programasdePsicol ogiay enprogramas
afines;

f) El desarrollo del ser humano paraque seacompetentealolargo
del ciclodevida;

g) Lafundamentacion, disefio y gestion de diferentes formas de
rehabilitacion delosindividuos;

h) Lafundamentacién, disefioy gestion delosdiferentesprocesos
guepermitan unamayor eficaciadel osgruposy delasorganizaciones,

i) Asesoriay participacion en el disefioy formulacion de politicas
ensalud, educacion, justiciay demésareasdelaPsi cologiaaplicadalo
mismo que en laprécticaprofesional delasmismas,

j) Asesoria, consultoria y participacion en la formulaciéon de
estandares de calidad en la educacion y atencion en Psicologia, o
mismo gue en la promulgaci6n de disposicionesy mecanismos para
asegurar sucumplimiento;

k) Asesoriay consultoriaparael disefio, gjecuciony direccion de
programas, enloscamposy areasendondeel conocimientoy el aporte
disciplinarioy profesional delaPsi col ogiasearegqueridooconveniente
parael beneficiosocial;

) Disefio, gjecucién y direccién de programas de capacitacion y
educacion no formal en lasdistintas &reas de la Psicologia aplicada;

m) El dictamen de conceptos, informes, resultadosy peritges;

n) Todaactividad profesional que sederivedelasanterioresy que
tengarel acion con el campo delacompetenciadel psicélogo.

Articulo 4°. Campo de accién del psicologo. El psicologo podra
gercer su actividad en forma individual o integrando equipos
interdisciplinarios, eninstituciones o privadamente. En ambos casos
podrahacerloarequerimientodeespecialistasdeotrasdisciplinasode
personasoinstitucionesquepor propiavoluntad solicitenasistenciao
asesoramientoprofesional. Estegjercicioprofesional, sedesarrollara
enlosambitosindividual, grupal, institucional o comunitario.

Articulo5°. Dentrodeloslimitesdesu competencia, el psicélogo
gjercerasusfuncionesdeformaautonoma, pero respetando siempre
los principios y las normas de la ética profesional y con solido
fundamento en criteriosde validez cientificay utilidad social.

TITULOIV
DE LOS REQUISITOS PARA EL EERCICIO
DE LA PROFESION DE PSICOLOGO

Articulo 6°. Requisitosparaejercer laprofesiondepsicdlogo. Para

gjercer laprofesion de Psicologo serequiere acreditar suformacion

académicaeidoneidad profesional, mediantelapresentaciondel titulo
respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y
obtenidolaTarjetaprofesiona expedidapor el Colegio Colombiano
dePsicologos.

Parégrafo. Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros
expedidas apsicdlogos por las Secretariasde Salud delos diferentes
departamentos, distritos 0 municipios del pais u otra autoridad
competente, conanterioridadalavigenciadelapresenteley, conservaran
su validez y se presumen auténticas.

Articulo 7°.Delatarjetaprofesional . Solopodranobtener |atarj eta
profesional depsicologo, g ercer laprofesiony usar el respectivotitulo
dentrodel territoriocolombiano, quienes:

1. Hayan adquirido o adquieranel titulo depsicol ogo, otorgado por
universidadesoinstitucionesuniversitarias, oficialmentereconocidas.

2.Hayanadquiridooadquierand titulodeps cologoenuniversidades
gue funcionen en paises con los cuales Colombia haya celebrado
tratados o convenios sobrereci procidad detitul os.

3. Hayan adquirido o adquieran €l titulo de psicdlogos en
universidades que funcionen en paises con los cuales Colombia no
haya celebrado tratados o convenios sobre equivalencia de titul os,
siempre que se solicite convalidacion del titulo ante las autoridades
competentesde acuerdo conlasnormasvigentes.

4. También podran gercer laprofesion:

a) Losextranjeroscontitul o equival entequeestuviesenentransito
enel paisy fueran oficia menterequeridosen consultaparaasuntosde
su especialidad. La autorizacion para €l gjercicio profesional sera
concedidapor un periodo deseis(6) meses, pudiéndoseprorrogar por
un (1) afio como méaximo;

b) Los profesionales extranjeros contratados por instituciones
publicas o privadas con fines de investigacion, docencia y
asesorami ento;

c) Esta habilitacion no autoriza a profesional extranjero para el
g ercicioindependientedesuprofesion, debiendolimitarsealaactividad
paralaque hasido requerido.

Paragrafo 1°. El gjercicio profesional consistiraunicamenteen la
€j ecuci onpersonal del osactosenunciadosenlapresentel ey, quedando
prohibido todo préstamo delafirmao nombre profesional aterceros,
sean estospsicologosono.

Parégraf02°. Noseranvalidosparael g erciciodelaPsicologial os
titul osexpedidospor correspondencia, ni lossimplementehonorificos.

Articulo 8°. Del gercicio ilegal de la profesion de psicélogo.
Entiéndase por gercicio ilegal de la profesion de psicologo, toda
actividad realizada dentro del campo de competencia sefiadlado en la
presente ley, por quienes no ostenten la calidad de psicélogosy no
estén autorizados debidamente para desempefiarse como tales.
| gualmenteejercenilegal mentelaprofesi 6n dePsicdlogo quienesse
anuncien medianteavi sos, propagandas, placas, muralesuotrosmedios
depublicidad sinreunir losrequisitos que consagralapresenteley.

Paragrafo. Quienes sin llenar los requisitos establecidos en la
presenteley g erzanlaprofesiondepsicologoen Colombia, recibiran
lassancionesquelaley ordinariafijaparaloscasosdel gjercicioilegal.

TITULOV

DE LOS DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Articulo9°. Derechosdel psicologo. El psicologotienelossiguientes
derechos:

a) Ser respetadoy reconocido como profesional cientifico;

b) Recibir proteccionespecial por partedel empleador quegarantice
suintegridadfisicay mental, enrazon desusactividadesprofesional es
comoloestablecelaConstitucion;

c) Ejercer la profesion dentro del marco de las normas de ética
vigentes;
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d) Proponer i nnovacionesa SistemaGeneral de Seguridad Social
en Salud;

€) Contar con el recurso humano, tecnol ogiaeinsumosadecuados
y necesarios parael desempefio oportunoy eficientedesu profesion.

Articulo 10.Deberesy obligacionesdel psicologo. Sondeberesy
obligacionesdel psicdélogo:

a) Guardar compl etareservasobrelapersona, situacionoinstitucion
donde intervenga, los motivos de consulta y la identidad de los
consultantes, salvo en |os casos contemplados por | as disposiciones
legales;

b) Responsabilizarse de la informacion que €l personal auxiliar
puedarevelar sin previa autorizacion;

c) Llevar registro en las historias clinicas y demés acervos
documentalesdelos casos quele son consultados;

d) Mantener en sitio cerrado y con ladebidacustodialashistorias
clinicasy demasdocumentosconfidenciales;

e) Llevar registro escrito que puedasi stematizarsedelasprécticas
y procedimientosqueimplementeen g ercicio desu profesion;

f) Guardar el secreto profesional sobrecual quier prescripcionoacto
guerealizare en cumplimiento de sustareas especificas, asi como de
los datos o hechos que se les comunicare en razén de su actividad
profesiondl;

g) Cumplir las normas vigentes rel acionadas con la prestacién de
serviciosenlasareasdelasaud, € trabgjo, laeducacion, lajusticiay
demas camposde accion del psicélogo;

h) Respetar los principios y valores que sustentan las normas de
éticavigentes para el gercicio de su profesiony el respeto por los
derechoshumanos,

Articulo 11. De las prohibiciones. Queda prohibido a los
profesionales que gjerzan la Psicologia; sin perjuicio de otras
prohibicionesestablecidasenlapresenteley:

a) Participar honorarios entre psicélogos o con cualquier otro
profesional, sinperjuiciodel derechoapresentar honorariosenconjunto
por €l trabajo realizado en equipo;

b) Anunciar ohacer anunciar laactividad profesional comopsicologo
publicando falsos éxitos terapéuticos, estadisticas ficticias, datos
inexactos; prometer resultadosenlacuraci én o cual quier otro engafio;

c) Revelar secreto profesiona sin perjuicio de las restantes
disposicionesqueal respecto contienelapresenteley;

d) Omitir oretardar el cumplimientodel asactividadesprofesionales,
e) Solicitar oaceptar prebendaso beneficiosindebi dospararealizar
sus actividades,

f) Realizar actividades que contravengan la buena préactica
profesional.

TITULOVI

DE LAS FUNCIONES PUBLICAS DEL COLEGIO
COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Articulo 12. El Colegio Colombiano de Psicélogos como Unica
entidad asociativaque represental osintereses profesionales de esta
areadelascienciashumanasy delasalud, conformado por €l mayor
numero de afiliados activos de esta profesion, cuya finalidad es la
defensa, fortalecimiento y apoyo en el gercicio profesional de la
psicologia, con estructurainternay funcionamiento democratico; a
partir delavigenciadelapresenteley tendralas siguientesfunciones
publicas:

a) Expedir latarjetaprofes onal alosps cologospreviocumplimiento
delosrequisitosestablecidosen lapresenteley;

b) Realizar el trdmite de inscripcion de los psicélogos en el
“Registro Unico Nacional del Recurso Humano en Salud”, seguinlas
normasestabl ecidaspor el MinisteriodelaP roteccion Social;

c) Conformar el Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de
Psicologia para darle cumplimiento a lo establecido en el Cadigo
Deontol 6gicoy Bioéticodel g ercicioprofesional delaPsicol ogiade
que trata la presente ley, de acuerdo con la reglamentacién que se
expidaparatal efecto.

TITULOVI

DEL CODIGO DEONTOLOGICO Y BIOETICO
PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE PSICOLOGIA

CAPITULO |
Delosprincipiosgener alesdel CodigoDeontol 6gicoy Bioético
parael g erciciodelaprofesion depsicologia

Articulo 13. El presente Cédigo Deontoldgico y Bioético, esta
destinadoaservir comoregladeconductaprofesional, enel gjercicio
de la psicologia en cualquiera de sus modalidades, proporcionando
principiosgeneral es que ayuden atomar decisionesinformadasen la
mayor partedelassituacionesconlascual esseenfrentael profesional
delaPsicologia, fundamentado enlosprincipiosdebeneficencia, no-
maleficencia, autonomia, justicia, veracidad, solidaridad, lealtad y
fidelidad, ademas delas contempladas en lapresenteley.

El gercicio de la profesion de psicologia debe ser guiado por
criterios, conceptos y elevados fines que propendan a enaltecer su
profesion; por lo tanto, estan obligados a gjustar sus actuaciones
profesionales a las disposiciones de las siguientes normas que
constituyen su Cédigo Deontoldgicoy deBioética.

L ospsicologosentodassusespecialidades, paratodoslosefectos
del Codigo Deontoldgico y Bioético y su régimen disciplinario
contemplado en estaley sedenominaran|os profesionales.

Articulo14. El profesional en Psicol ogiatieneel deber deinformar,
alosorgani smoscompetentesquecorresponda, acercadeviol aciones
de los derechos humanos, malos tratos o condiciones de reclusion
cruel es,inhumanaso degradantesdequeseavictimacual quier persona
y delosquetuviere conocimiento en el gercicio desu profesion.

Articulo 15. El profesional en psicologia respetara los criterios
morales y religiosos de sus usuarios, sin que ello impida su
cuestionamiento cuando seanecesario en el cursodelaintervencion.

Articulo16. Enlaprestaciondesusservicios, el profesional nohara
ninguna discriminacion de personas por razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, credo, ideol ogia, nacionalidad, clasesocial, ocuaquier otra
diferencia, fundamentadoenel respetoalaviday dignidad delosseres
humanos.

Articulo 17. El profesional en sus informes escritos, debera ser
sumamentecauto, prudentey critico, frenteanoci onesquefécilmente
degeneran en etiquetasdedesval oracion discriminatoriasdel género,
razao condicionsocial.

Articulo18. El profesional nuncarealizaramaniobrasdecaptacion
encaminadas a que le sean confiados los casos de determinadas
personas, ni tampoco procedera en actuaciones que aseguren
précticamente sumonopolio profesional en un areadeterminada.

Articulo 19. El profesional no prestara su nombre ni su firma a
personasqgueil egitimamente, sinlatitulaciény preparacionnecesarias,
realizan actospropiosdel gjerciciodelapsicologia, y denunciaralos
casosdeintrusionquelleguenasu conocimiento. Tampocoencubrira
con su titulacion actividades vanas o engafiosas.

Articulo 20. Cuando se halle ante intereses personales o
institucional escontrapuestos, el profesional realizarasu actividaden
términosde méximaimparcialidad. Laprestacion deserviciosenuna
institucion no exime de la consideracion, respeto y atencion alas
personas que pueden entrar enconflicto conlainstitucion mismay de
las cual esen aquell as ocasi ones en quel egitimamente proceda, habra
de hacerse valedor antelas autoridadesinstitucional es.

Articulo 21. El profesional de psicologiadeberarechazar llevar a
cabo laprestacion de sus servicioscuando hayacertezade que puedan
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ser mal utilizadoso utilizadosen contradel oslegitimosinteresesde
laspersonas, losgrupos, lasinstituciones o las comunidades.

Articulo 22. Por ninguna razén se restringira la libertad de
abandonar laintervenciony acudir aotro psicélogo o profesional;
antes bien, sefavoreceraal maximo la capacidad de decision bien
informadadel cliente. El profesional puedenegarseallevar acabo
simultdneamente su intervencién con otradiferenterealizada por
otro profesional.

Articulo 23. El profesional esta obligado a guardar €l secreto
profesional en todo aquello que por razones del gercicio de su
profesiénhayarecibidoinformacion.

Articulo 24. Cuando la evaluacion o intervencion psicoldgica se
produce apeticién del propio sujeto de quien el profesional obtiene
informacion, esta solo puede comunicarse aterceras personas, con
expresaautorizacion previadel interesado y dentro deloslimitesde
estaautorizacion.

Articulo 25. Lainformacion obtenidapor el profesional no puede
ser revelada a otros, cuando conlleve peligro o atente contra la
integridad y derechosdelapersona, sufamiliaolasociedad, excepto
enlossiguientescasos.

a) Cuando dicha evauacion o intervencion ha sido solicitada por
autoridad competente, entesjudicial es, profesional esdelaensefianza,
padres, empleadores, o cualquier otro solicitantediferentedel sujeto
evaluado. Este ultimo, sus padres o tutores tendrén derecho a ser
informadosdel hechodelaeval uacionointervenciony del destinatario
del informe psicologico consiguiente. El sujeto de un informe
psicol 6gi cotienederechoaconocer el contenidodel mismo, siempre
guedeello no sederiveun grave perjuicio parael sujeto, y aunquela
solicitud de su realizacion haya sido hecha por otras personas o
entidades;

b) Cuando las autoridades legales lo soliciten, solo en aquellos
casos previstos por la ley, la informacion que se suministre sera
estrictamentelanecesaria;

¢) Cuando € cliente se encuentre en incapacidad fisica o mental
demostrada que le imposibilite para recibir sus resultados o dar su
consentimiento informado. En tal caso, se tomarén los cuidados
necesariosparaproteger losderechosdeestosultimos. Lainformacion
soloseentregaraal ospadres, tutor o personaencargadapararecibirla
misma;

d) Cuando se trata de nifios pequefios que no pueden dar su
consentimiento informado. La informacién solo se entregara alos
padres, tutor o personaencargadapararecibir lamisma.

Articulo 26. Los informes psicol 6gicos realizados a peticion de
institucionesu organizacionesengeneral, estardn sometidosal mismo
deber y derechogenerd deconfidencialidad antesestabl ecido, quedando
tanto el profesional como la correspondiente instancia solicitante
obligados a no darles difusion fuera del estricto marco para el que
fueronrecabados.

Articulo27. Lasenumeracionesolistasdesujetoseval uadosenlos
quedeban constar losdiagnosticoso datosdelaevaluaciony quesele
requieranal psicélogo por otrasinstancias, aefectosdeplanificacion,
obtencidnderecursosuotros, deberanrealizarseomitiendo el nombre
y datos de identificacion del sujeto, cuando no sean estrictamente
necesarios.

Articulo28. Delainformacion profesional menteadquiridano debe
nuncael profesional servirseni enbeneficiopropioodeterceros, ni en
perjuiciodel interesado.

Articulo 29. La exposicion oral, impresa, audiovisual u otra, de
casosclinicosoilustrativosconfinesdidacti coso decomunicaciono
divulgacion cientifica, debe hacerse de modo gque no sea posible la
identificaciéndelapersona, grupooinstituciondequesetrata, oenel
casodequeel medioutilizado conllevelaposibilidad deidentificacién
del sujeto, seranecesario su consentimientoprevioy explicito.

Articulo 30. Los registros de datos psicol 6gicos, entrevistas y
resultados de pruebas en medios escritos, electromagnéticos o de
cualquier otro medio deal macenamiento digital o electrénico, si son
conservados durante cierto tiempo, 1o serén bajo laresponsabilidad
personal del psicologo en condiciones de seguridad y secreto que
impidan gue personas g enas puedan tener acceso a€llos.

Articulo 31. Paralapresencia, manifiestao reservadadeterceras
personas, innecesariasparael actoprofesional, talescomoa umnosen
practicas o profesionales en formacion, se requiere el previo
consentimientodel usuario.

Articulo 32. El fallecimiento del usuario, o sudesaparicion—enel
casodeinstitucionespublicaso privadas—noliberaal psicélogodelas
obligacionesdel secretoprofesional.

CAPITULO I
Deberesdel psicélogofrentealosusuarios

Articulo 33. De los deberes frente a los usuarios. El psicologo
prestasusserviciosal ser humanoy alasociedad. Por tanto, aplicara
suprofesidnalapersonao poblaciénquelonecesitesinmaslimitaciones
guelasexpresamente sefialadaspor laley, rehusando laprestacion de
susserviciosparaactoscontrariosalamoral y lahonestidad profesiondl.

Articulo34. Seestablecerelacionentreel psicologoy el usuarioen
|ossiguientescasos.

a) Por solicitud voluntariadelosserviciosprofesional es;
b) Por atencidn en casos de urgencia, emergenciao catastrofe;

¢) Por solicitud de servicio de terceras personas con el debido
consentimientodel segundo;

d) En cumplimiento de un deber emanado de unarelacion legal o
contractual .

Articulo 35. El psicologo podra excusar laatencién de un caso o
interrumpir laprestacion del servicio por lossiguientesmotivos:

a) Cuando no corresponda a su campo de conocimiento o
competencia;

b) Cuando el consultante rehuise laintervencion del psicélogo;
¢) Cuandoel usuarionoaceptel oscostosqueimplicalaintervencion
del profesional;
d) Por enfermedad oimposibilidadfisicadel psicologoparaprestar
unservicioespecial.
CAPITULO Il

Deber esdel psicdlogoconlasper sonasobjeto
desugercicioprofesional
Articulo 36.Deberesdel psicologo conlasper sonasobjetodesu
gjercicioprofesional. El psicologoenrel acién conlaspersonasobjeto
desugjercicioprofesiona tendra, ademas, | assiguientesobligaciones:

a) Hacer uso apropiado del material psicotécnicoenel casoquese
necesite, confinesdiagndsti cos, guardandod rigor éticoy metodol 6gico
prescrito parasu debido manejo;

b) Rehusar hacer evaluaciones a personas 0 Situaciones cuya
problemati cano correspondaasu campo deconoci mientosono cuente
conlosrecursostécni cossuficientesparahacerlo;

¢) Remitir auncolegao profesional competentecual quier casoque
desborde su campo de conocimientosointervencion;

d) Evitar en los resultados de los procesos de evaluacion las
rotulacionesy diagnosticosdefinitivos;

€) Utilizar unicamente los medios diagnosticos, preventivos, de
intervenciony losprocedi mientosdebi damenteaceptadosy reconocidos
por comunidadescientificas;

f) Notificar al asautori dadescompetentes| oscasosquecomprometan
lasalud publica, lasalud o seguridad del consultante, de su grupo, de
|ainstitucion o delasociedad:;

0) Respetar lalibre el eccion que el usuario hagaparasolicitar sus
serviciosoel deotrosprofesionales;



GACETA DEL CONGRESO 777

Jueves 3 de noviembre de 2005

Pagina 21

h) Ser responsable de los procedimientos de intervencion que
decidautilizar,|oscual esregistraraenlahistoriaclinica, fichatécnica
o archivo profesional con su debido soportey sustentacion;

i) No practicar intervenciones sin consentimiento autorizado del
usuario, 0 en casos de menores de edad o dependientes, del
consentimientodel acudiente;

j) Comunicar a usuariolasintervencionesquepracticarg, el debido
sustento de talesintervenciones, los riesgos o efectos favorables o
adversos que puedan ocurrir, su evolucion, tiempo 'y alcance.

CAPITULO IV
Delosdeber esconloscolegasy otr ospr ofesionales

Articulo 37.Delosdeberesconloscol egasy otrosprofesional es.
El g erciciodelaPsicologiasebasaen el derechoy en el deber deun
respetoreciprocoentreel psicélogoy otrasprofesiones, especialmente
las de aquellos que estén mas cercanos en sus distintas éreas de
actividad.

El psicologo no desacreditaraacol egas u otros profesionalesque
trabajan con susmismoso diferentes métodos, y hablaracon respeto
de las escuelas y tipos de intervencion que gozan de credibilidad
cientificay profesional.

Lalealtady el respetoentreel psicélogoy losdemasprofesionales
conquienesinteractUeparafinesdesuegjerciciocomotal, constituyen
elementosfundamental esdesuprécticaprofesional . Portanto, incurrira
en falta contrala ética profesional quien censure €l diagnéstico, las
i ntervencionesy recomendacionesoexpresedudassobreel sistemade
trabajo o la capacidad de otros profesionales, sin la suficiente
sustentacion critica basada en el desarrollo investigativo del
conocimiento.

Articulo 38. El psicdlogo no podraintervenir en un procedimiento
yainiciadosinlapreviacomprobaci éndequeel usuario hainformado
deladecisiondecambiar deprofesional, 0 bajo el conocimientodeque
el primer profesional harenunciadoacontinuar conesteo seencuentra
imposibilitado parahacerlo. Igualmentefaltaalaéticaprofesional e
psicélogo quetrate en cualquier formadesieal deatraer el clientede
otro colegao practique cual quier acto de competenciadeshonesta.

Articulo 39. El trabajo colectivo no excluye la responsabilidad
profesional individual de susactosy en ambos casos se aplicaranlos
mismospreceptoséti coscontempladosen estaley. Del mismomodo
seabstendradeemitir conceptosprof esional essobredominiosrespecto
deloscual esno tiene conocimiento fundamentado.

Articulo 40.Enninguncasoe psicologodeberaotorgar participacion
econdémicaodeotroordenpor laremisiénasuconsultoriodepersonas
guerequierandesusservicios. Tampoco podrasolicitarlacuandoactie
comoremitente.

Articulo41. Loscriterios cientificostécnicos expresados por un
psicologo paraatender lainterconsultaformuladapor otro profesional,
no comprometen su responsabilidad con respecto alaintervencion,
cuando estano le hasido encomendada

CAPITULO V

Delosdeber esdel psicologocon lasinstituciones,lasociedad y
el Estado

Articulo 42. El psicdlogo cumplira a cabalidad con los deberes
profesionales a que esté obligado en las instituciones en las cuales
preste sus servicios, salvo en los casos en que ello comporte la
violacién de cuaesquiera de las disposiciones de la presente ley y
demas normas|egal esvigentes. En estadltimaeventualidad, asi selo
haré saber a su superior jerarquico.

Articulo43. Loscargosdedirecciény coordinaciondeserviciosde
psicologia en establecimientos de salud y en instituciones de otra
indole, deberan ser desempefiados por psicologos con formacion
académica de nivel universitario. Igualmente, las empresas
gubernamentales y no gubernamentales que requieran servicios en

cuaquierareadel aPsicologiaaplicadasolopodrancontratar psicdlogos
contituloprofesional.

Articulo44. Lapresentacion por partedel profesiona dedocumentos
alteradosofalsificados, asi comolautilizacionderecursosirregul ares
para acreditar estudios de posgrado, constituye falta grave contrala
ética profesional, sin perjuicio de las sanciones administrativas,
laborales, civiles o penales aque hayalugar.

CAPITULO VI
Del usodematerial psicotécnico

Articulo 45. El material psicotécnico es de uso exclusivo delos
profesionales en Psicologia. Los estudiantes podran aprender su
manejo con el debi do acompariami ento dedocentesy lasupervisiony
vigilanciadelarespectivafacultad o escuelade psicologia

Articulo 46. Cuando el psicologo construye o estandariza tests
psicol 6gicos, inventarios, listados de chequeo, u otrosinstrumentos
técnicos, debe utilizar los procedimientos cientificos debidamente
comprobados. Dichostestsdeben cumplir conlasnormaspropiaspara
la construccion de instrumentos, estandarizacion, validez y
confiabilidad.

Articulo 47. El psicélogo tendra el cuidado necesario en la
presentaci on deresultados diagnésticosy demésinferenciasbasadas
en laaplicacion de pruebas, hasta tanto estén debidamente validadas
y estandarizadas. No son suficientes para hacer evaluaciones
diagnosti casl ossol ostestspsi col 6gi cos, entrevistas, observacionesy
registro de conductas; todos estos deben hacer parte de un proceso
amplio, profundo eintegral.

Articul048. L ostestspsicol 6gicosqueseencuentrenensufasede
experimentacion deben utilizarse con las debidas precauciones. Es
preci so hacer conocer alosusuariossusal cancesy limitaciones.

CAPITULO VII

Delainvestigacioncientifica,lapropiedadintelectual
ylaspublicaciones
Articulo 49. Los profesionales de la psicologia dedicados a la
investigaci dn sonresponsabl esdel ostemasdeestudio, lametodol ogia
usadaen lainvestigaciony losmateria esempleadosenlamisma, del
analisisdesusconclusionesy resultados, asi como desu divulgacion
y pautas parasu correcta utilizacion.

Articulo50. Losprofesionalesdelapsicologiaal planearollevara
caboinvestigacionescientificas, deberan basarseen principioséticos
de respeto y dignidad, |o mismo que salvaguardar €l bienestar y los
derechosdelosparticipantes.

Articulo 51. Es preciso evitar en lo posible el recurso de la
informaci6n incompleta o0 encubierta. Este solo se usard cuando se
cumplanestastrescondiciones.

a) Que el problemapor investigar seaimportante;

b) Quesol o puedainvestigarseutilizando dichotipodeinformacion;

c) Que se garantice que a terminar la investigacion selesva a
brindar alosparticipantes|ainformacién correctasobrelasvariables
utilizadasy los objetivos de lainvestigacion.

Articulo 52. En los casos de menores de edad y personas
incapacitadas, el consentimiento respectivo deberd firmarlo el
representantelegal del participante.

Articulo53. LosprofesionalesdePsicol ogiaqueutilicenanimal es
parasustrabg osinvestigativosodemostrativosconoceranpreviamente
y pondranen practi cal osprincipiosbasi cosdefinidospor laUnescoy
laAPA paraguiar éticamentelainvestigacion con animales, y ademés
estaran obligados a

a) Minimizar el dolor, €l trauma, los riesgos de infeccién, el
mal estar delosanimales, |los métodos aversivos;

b) Usar anestesiay anal gési cos paratratamientos experimental es
guelo requieran;
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¢) quel osanimal essel eccionadosparalainvestigaci dn deban ser de
unaespeci ey calidad apropiadasy utilizar el minimonumerorequerido
paraobtener resultadoscientificamentevalidos.

Articulo 54. Paraevitar €l uso de animales cuando ello no fuere
estrictamente necesario debe acudirse a otros métodos tales como
model osmateméti cos, s mulaci dnpor computador y s stemashi ol égicos
invitro.

Articulo 55. Los profesionales que adel anten investigaciones de
carécter cientificodeberanabstenersedeaceptar presionesocondiciones
gue limiten laobjetividad de su criterio u obedezcan aintereses que
ocasionen distorsiones o que pretendan darles uso indebido a los
hallazgos.

Articulo 56. Todo profesional dela Psicologiatiene derecho ala
propiedadintel ectual sobrel ostrabajosquee aboreenformaindividual
0 colectiva, de acuerdo con los derechos de autor establecidos en
Colombia. Estostrabajos podran ser divulgados o publicados con la
debidaautorizacion delosautores.

CAPITULO VIII
Delostribunalesbioéticosdepsicologia
CAPITULO IX
Delostribunalesdeontol 6gicoy bioéticosdepsicologia

Articulo57. Créaseel Tribunal Nacional Deontol 6gicoy Bioético
de Psicologia con sede en la ciudad de Bogota y los Tribunales
Departamental esBioéticosdePsi col ogia, seorgani zarany funcionaran
preferentemente por regiones del pais que agruparan dos (2) 0 més
departamentos o Distritos Capitales que estaran instituidos como
autoridad para conocer |os procesos disciplinarios Deontol 6gico y
Bioético-profesionales que se presenten en la practica de quienes
gjercen laprofesion de psicologiaen Colombia, sancionar lasfaltas
deontol 6gicasy bioéticasestablecidasenlapresenteley y dictarsesu
propioreglamento.

Articulo 58. El Tribunal Nacional Deontolégico y Bioético de
Psi col ogiaactuaracomo 6rgano de segundainstanciaen|osprocesos
disciplinariosdeontol 6gicoy bioético-profesional esy lostribunal es
departamental es bioéticos de psicologia, conoceran los procesos
disciplinariosbioéti co-prof esional esen primerainstancia.

CAPITULO X

Organizaciondelostribunalesdeontol 6gicoy bioéticos
depsicologia

Articulo 59. El Tribunal Nacional Deontoldgico y Bioético de
Psicologiay | osTribuna esDepartamental esD eontol 6gicosy Bioéticos
estaintegrado por siete (7) miembrosprofesionalesdepsicologiade
reconocidaidonei dad profesional, éticay moral, connomenosdediez
(10) afosdegjercicioprofesional .

Paragrafo. El Tribunal Nacional Deontol6gico y Bioético y los
Tribunal es Departamental es Deontol 6gicosy Bioéticosfuncionaran
conel peculiodel Colegio Colombiano dePsicélogos.

CAPITULO XI

Del procesodeontol 6gicoy bioéticodisciplinarioparalos
profesionalesdelapsicologia

Articulo 60. El profesional de Psicol ogiaque seainvestigado por
presuntasfaltasaladeontol ogiatendraderecho al debido proceso, de
acuerdo conlasnormasestabl ecidasenlasleyespreexistentesal acto
gueseleimpute, conobservanciadel proceso deontol égicoy bioético
disciplinario previsto en la presente ley, de conformidad con la
Constitucion Nacional Colombianay | assiguientesnormasrectoras:

1. S6lo serd sancionado el profesional de psicologia cuando por
accion u omision, en lapractica de psicologia, incurraen faltasala
deontologiay bioéticacontempladasen lapresenteley.

2. El profesional de psicologiatiene derecho aser asistido por un

abogado durante todo el proceso, y a que se le presuma inocente
mientrasno seledeclareresponsableenfallo ejecutoriado.

3. Ladudarazonadaseresolverdafavor del profesional incul pado.

4. El superior no podra agravar la sancion impuesta cuando el
sancionado seaapel ante Unico.

5. Todaprovidenciainterl ocutoriapodraser apel adapor el profesiona
de psicologiasalvo lasexcepciones previstaspor laley.

Articulo 61.Circunstanciasdeatenuacion. Lasanciondisciplinaria
seaplicarateniendo en cuental assi gui entescircunstanciasdeatenuacion
delaresponsabilidad del profesional dePsicologia:

1. Ausenciadeantecedentesdisciplinariosene campodeontol 6gico
y bioético profesional durante los cuatro (4) afios anteriores a la
comisiondelafalta

2. Demostracion previadebuenaconductay debidadiligenciaenla
prestaciondel serviciodePsicologia

Articulo 62.Circunstanciasdeagravacion.

1. Existenciadeantecedentesdi sciplinariosenel campodeontol 6gico
y bioético y profesional durante |los cuatro (4) afos anteriores ala
comisiondelafalta

2. Reincidenciaenlacomisiéndelafatainvestigadadentrodelos
cuatro (4) afos siguientesasu sancion.

3. Aprovecharsedelaposicion deautoridad que ocupaparaafectar
el desempefio delosintegrantesdel equipo detrabajo.

Articulo 63. El proceso deontoldgico y bioético disciplinario
profesional seiniciar&
1.Deoficio.

2. Por quejaescrita presentada personal mente antelos Tribunal es
BioéticosdePsicol ogiapor | ossujetosde cuidado, susrepresentantes
0 por cualquier otrapersonainteresada.

3. Por solicitud escritadirigidaal respectivo Tribunal Bioético de
Psicologiapor cualquier entidad publicao privada.

Paragrafo. El quejoso o su apoderado tendra derecho ainterponer
ante el Tribunal Departamental Bioético de Psicologiael recurso de
apel acion contralaprovidenciainhibitoria

Articulo 64. En caso dedudasobrelaprocedenciadelainiciacion
del proceso deontoldgico-bioético disciplinario profesional, el
magistradoinstructor ordenaralaaveriguacion preliminar, quetendra
por finalidad establecer si la conducta se ha realizado, si es 0 no
constitutiva de materia deontol 6gica e identificar o individualizar al
profesional de psicologiaqueen ellahayaincurrido.

Articulo 65. Laaveriguacion preliminar serealizaraen €l término
maximodedos(2) meses, vencidosloscual essedictararesol ucionde
aperturadeinvestigacion formal oresolucioninhibitoria.

Cuando no haya sido posible identificar a profesional de
Psicologia, autor de la presuntafalta, lainvestigacion preliminar
continuara hasta que se obtenga dichaidentidad, sin que supere el
términodeprescripcion.

Articulo66. El Tribunal Departamental Bioético dePsicologia, se
abstendradeabririnvestigacionformal odictar resoluciondepreclusion
duranted curso delainvestigacion, cuando aparezcademostrado que
laconductano haexistidooquenoesconstitutivadefal tadeontol 6gica
oqueel profesional depsicologiainvestigadonolahacometidooque
el proceso no puede iniciarse por haber muerto el profesional
investigado, por prescripcion de laaccion o existir cosajuzgada de
acuerdoalapresenteley. Tal decision setomaramedianteresolucion
motivadacontralacual proceden losrecursosordinarios que podran
serinterpuestospor el Ministerio Publico, el quej oso o suapoderado.

Articulo 67. De la investigacion formal o instructiva. La
investigacion formal o etapa instructiva, que sera adelantada por €
Magistrado Instructor, comienza con laresolucion de aperturadela
investigacionenlaqueademasdeordenar lainiciaciondel proceso, se
dispondraacomprobar suscredencialescomo profesional depsicologia,
recibir declaracion librey espontanea, practicar todaslasdiligencias
necesariasparael esclarecimientodeloshechosy lademostracionde
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laresponsabilidad olainocenciadeontol 6gicay bioéticadesuautory
participes.

Articul068. El términodelaindagaci Gnno podraexceder decuatro
(4) meses, contados desdelafechade suiniciacion.

No obstante, si setratare detres (3) o masfaltas, otres(3) o mas
profesional esdePsi col ogiainvestigados, € término podraextenderse
hastapor seis(6) meses.

L ostérminosanteriorespodran ser ampliadospor lasal a, apeticion
del Magistrado Instructor, por causajustificadahasta por otro tanto.

Articulo 69. Vencido € término de indagacion o antes s la
investigaci on estuviere compl eta, el abogado secretario del Tribunal
Departamental pasara e expediente a despacho del Magistrado
Instructor paragueen el términodequince(15) diashabileselaboreel
proyectodecalificacion.

Presentado €l proyecto, la Sala dispondra de igual término para
decidir si calificacon resolucion de preclusion o con resolucion de
cargos.

Articulo 70. El Tribuna Departamental Bioético de Psicologia
dictard resolucion de cargos cuando esté establecida la falta a la
deontologia o existan indicios graves o pruebas que ameriten serios
motivos de credibilidad sobre los hechos que son materia de
investigacion y responsabilidad deontol 6gica-bioética disciplinaria
del profesional depsicologia.

Articulo 71. Descargos. La etapa de descargos se inicia con la
notificaciondelaresolucidondecargosal investigado o asu apoderado.
A partir de este momento, el expediente quedaraen la Secretariadel
Tribunal Departamental Bioético de Psicologia, a disposicion del
profesional depsicologiaacusado, por untérmino no superior aquince
(15) dias habiles, quien podrasolicitar las copias deseadas.

Articulo72. El profesional depsicol ogiaacusadorendiradescargos
ante la sala probatoria del Tribunal Departamental Bioético de
Psicologia en la fechay hora sefialadas por este paralos efectos y
deberaentregar a término deladiligenciaun escrito queresumalos
descargos.

Articulo 73. Al rendir descargos, el profesional de psicologia
implicado por si mismo o através de su representante legal, podra
aportar y solicitar a Tribunal Departamental Bioético de Psicologia
las pruebas gque considere convenientes para su defensa, las que se
decretaran siempre y cuando fueren conducentes, pertinentes y
necesarias.

Deoficio, lasalaprobatoriadel Tribunal Departamental Bioéticode
Psicologia podra decretar y practicar las pruebas que considere
necesariasy lasdemés queestime conducentes, lascual essedeberan
practicar dentro del término de veinte (20) diashabiles.

Articulo 74. Rendidos los descargos y practicadas las pruebas,
segunel caso, el M agistrado Ponentedispondradel término dequince
(15) diashéabilesparapresentar €l proyectodefallo, y lasalaprobatoria,
deotrosquince(15) diashabilesparasuestudioy aprobacion. El fallo
seraabsol utorio o sancionatorio.

Articulo 75. No se podréa dictar fallo sancionatorio sino cuando
existacertezafundamentadaen plenapruebasobreel hechoviolatorio
del osprincipiosy di sposi cionesdeontol 6gi casy bioéti cascontempl adas
en la presente ley y sobre la responsabilidad del profesional de
psi col ogiadisciplinado.

Articulo 76. Cuando €l fallo sancionatorio amerite la suspension
temporal en el gercicio profesional, y no se interponga recurso de
apelacion, e expediente se enviara a consulta d Tribuna Nacional
BioéticodePsicologia.

Articulo 77. Dela segunda instancia. Recibido el procesoen el
Tribunal Nacional Bioético de Psicologia que actlia como segunda
instancia, serarepartidoy el M agistrado Ponente dispondradetreinta
(30) dias habiles contados a partir de la fecha, cuando entre a su

despacho, parapresentar proyecto, y lasalaprobatoria, deotrostreinta
(30) diashabiles paradecidir.

Articulo 78. Con € fin de aclarar dudas, & Tribunal Nacional
Bioético de Psicologia podra decretar pruebas de oficio, las que se
deberén practicar en el término detreinta (30) diashabiles.

Articulo 79. De las sanciones. A juicio del Tribunal Nacional
BioéticodePsicologiay del Tribunal Departamental, contral asfaltas
deontol 6gicasy bioéti casproceden | assi guientessanciones:

1. Amonestacion verbal de caracter privado.

2. Amonestaci 6n escritade carécter privado.

3. Censuraescritade caracter publico.

4. Suspensiontemporal del gjerciciodelapsicologia

Paragrafo. Forman partedelasanterioressancioneslosejercicios

pedagdgi cosquedeberareali zary presentar € profesional dePsicologia
que hayaincurrido en unafaltaaladeontologia.

Articulo 80. La amonestacion verbal de carécter privado es €
Ilamado de atencion directaque se hace al profesional de psicologia
por lafaltacometidacontraladeontol ogiay labioéticacasoenel cual
no seinformarasobreladecision sancionatoriaaningunainstitucion
opersona.

Articulo 81. La amonestacion escrita de caracter privado es €
Ilamado de atencion que se hace a profesional de Psicologiapor la
faltacometidacontraladeontol ogiay labioéticacasoenel cua nose
informard sobre la decisién sancionatoria a ninguna institucion o
persona.

Articulo 82. Lacensuraescritade carécter publico consiste en el
Ilamadodeatencionpor escritoquesehaceal profesional depsicologia
por lafalta cometida, dando a conocer la decision sancionatoria al
Tribunal Nacional Bioético de Psicologiay a los otros Tribunales
departamental es. Copiade estaamonestacién pasardalahojadevida
del profesional.

Articulo83. Lasuspensionconsisteenlaprohibiciondel gjercicio
delapsicologiapor untérmino hastadetres(3) afios. Laprovidencia
sancionatoriasedardaconocer al MinisteriodelaProteccion Social,
a las Secretarias Departamentales de Salud, a las Asociaciones
Nacional esdePsi col ogiade Col ombia, alaA sociacién Colombianade
Facultades de Psicologia, y a Colegio Colombiano de Psicologia.
Copiade esta suspension pasaraalahojade vidadel profesional.

Articulo 84. Lasviolacionesdelapresenteley, caificadasen ella
misma como graves, seran sancionadas, a juicio del Tribunal
Departamental BioéticodePsicologia, consuspensiondel gerciciode
lapsicologia hasta por tres (3) afios; teniendo en cuentala gravedad,
modalidadesy circunstancias delafalta, |os motivos determinantes,
| osantecedentespersonal esy profesional es, | asatenuanteso agravantes
y lareincidencia

Paragrafo 1°. Se entiende por reincidencia la comision de las
mismasfaltasen un periodo decuatro (4) afios, despuésde haber sido
sancionadodisciplinariamente.

Paragrafo 2°. Copiade las sanciones impuestas, amonestaciones,
censura o suspensiones, reposaran en los archivos de los Tribunales
Departamentales Bioéticos de Psicologia 'y del Tribuna Nacional
BioéticodePsicologia.

CAPITULO IX
Recur sos, nulidades, prescripciony disposiciones
complementarias

Articulo 85. De los recursos. Se notificara, personamente, de
acuerdoalasdisposicioneslegal esvigentesal profesional depsicol ogia
oasuapoderadolaresolucioninhibitoria, ladeaperturadeinvestigacion,
el dictamen deperitos, laresolucion decargosy el fallo.

Articulo86. Contralasdecisionesdisciplinariasimpartidaspor los
Tribunal esDepartamental es Bioéti cosde Psi col ogia, procederanlos
recursos de reposicion, apelacion y de hecho, salvo las sanciones
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consagradasen lapresenteley, paralasquesolo procederael recurso
dereposicionanteel respectivo Tribuna Departamental, dentrodelos
guince (15) diashabilessiguientesalafechadesunotificacion. Enlo
no previsto enlapresenteley, seaplicaranlasnormaspertinentesdel
Cadigo de Procedimiento Penal vigentes.

Los autos de sustanciacion y laresolucion de cargos no admiten
recursoalguno.

Si como consecuenciadelaapel aciondelaresoluciondepreclusion
el Tribunal Nacional BioéticodePsi cologialarevocay decideformular
cargos, losM agi stradosi ntervinientesquedaranimpedi dosparaconocer
laapelacion del fallo de primerainstancia.

Articulo 87. Son causales de nulidad en el proceso deontol 6gico
disciplinariolassiguientes:

1. La incompetencia del Tribunal Departamental Bioético de
Psicol ogiaparaadel antar laetapadedescargosy pararesol ver durante
lainstruccion. No habralugar anulidad por faltade competenciapor
factorterritorial.

2. Lavaguedad oambigiiedad deloscargosolaomisionoimprecision
delas normas deontol 6gicas en que se fundamenten.

3. La existencia de irregularidades sustanciales que afecten el
debido proceso.

4. Laviolacion del derecho de defensa.

Articulo 88. La accion deontologica y bioético-disciplinaria
profesional prescribeal oscinco (5) afios, contadosdesdeel diaenque
se cometio ladltimaaccion u omision constitutivade falta contrala
deontol ogiaprofesional.

Laformulacion del pliego de cargosdefaltacontraladeontologia
y bioética, interrumpe la prescripcion, lagque se contara nuevamente
desdee diadelainterrupcion, casoenel cual e términodeprescripcion
sereduciraados(2) afios.

Lasancion prescribeal ostres(3) afios contadosdesdelafechade
lagecutoriade laprovidenciague laimponga.

Articulo 89. La accion disciplinaria por faltas ala deontologiay
bi oéticaprofesional se€jercerasin perjuiciodelaaccionpenal, civil
0 contencioso-administrativo a que hubiere lugar o de las acciones
adel antadas por laProcuraduriao por otras entidades, por infraccion
aotrosordenamientosjuridicos.

Articulo90. El proceso deontol égicoy bioético-disciplinarioesta
sometidoareservahastaquesedicteautoinhibitorioofallodebidamente
€jecutoriado.

Articulo91. Enlosprocesosdeontol 6gicosy bioéticos-disciplinarios
e investigaciones rel acionadas con la responsabilidad del gjercicio
profesional depsicol ogiaqueseadel anten dentro deotrosregimenes
disciplinariosoporleyesordinarias, el profesional depsicologiaosu
representantelegal podrasolicitar el concepto del Tribunal Nacional
BioéticodePsicologia.

En los procesos que investiguen la idoneidad profesional para
realizar el actodeservicioprofesional depsicologia, sedeberacontar
conladebidaasesoriatécnicaopericia. Laelecciondeperitossehara
delalistade peritosdelos Tribunales de Psicol ogia.

Articulo92. Establéceseel dia20 denoviembrede cadaario como
DiaNacional del Psicdlogo.

Articulo93. Lapresenteley rigeapartir delafechadesupublicacion
y derogatodas|as disposiciones quele sean contrariasen especial la
Ley 58de1983.

Representantesala Camara:

Maria Rocio Arias Hoyos, Musa Besaile Fayady Oscar de Jesus
SuarezMira.

Senadores delaRepublica:

JoséAlvaro SanchezO., Samuel Moreno RojasyLuisEmilioSerra
Grajales.
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